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Latar Belakang:Peningkatan pendidikan bagi perawat pelaksana agar menjadi
perawat yang profesional adalah dengan mengembangankan pendidikan tinggi
keperawatan dan memberikan kesempatan kepada para perawat untuk
melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi, sehingga diharapkan semua
pendidikan perawat yang ada di rumah sakit memenuhi kriteria minimal
sebagai perawat profesional.motivasi perawat dalam melanjutkan pendidikan
sarjana keperawatan di RS Muhammadiyah Selogiri Wonogiri terdapat
beberapa faktor.
Tujuan:Untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan motivasi
perawat untuk melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan di RS
Muhammadiyah Selogiri Wonogiri.
Metode:Penelitian ini dengan metode observasi analitik dengan, dengan
pendekatan cross sectional. sampel penelitian adalah perawat yang ada di RS
Muhammadiyah Selogiri Wonogiri sebanyak 73 responden, dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan total sampling. Instrument penelitian
menggunakan Kkuesioner motivasi, persaingan, dukungan keluarga dan
dukungan atasan. Analisis data menggunakan uji Chi Square.
Hasil:Hasil uji Chi Square diketehui penelitian hubungan persaingan dengan
motivasi perawat untuk melanjutkan pendidikan sarjana diketahui bahwa
diporoleh nilai x2 = 9.620 dengan p value 0,03. Penelitian hubungan Dukungan
Keluarga dengan motivasi perawat untuk melanjutkan pendidikan sarjana
diketahui Berdasarkan diporoleh nilai y2 =9.062 dengan p value 0,03.
Penelitian hubungan Sosial Ekonomi dengan motivasi perawat untuk
melanjutkan pendidikan sarjana diketahui diporoleh nilai x2 =9.142 dengan p
value 0,04. Penelitian hubungan Dukungan Atasan dengan motivasi perawat
untuk melanjutkan pendidikan sarjana diporoleh nilai x2=8,098 dengan p value
0,02.
Kesimpulan:Ada hubungan antara persaingan,dukungan keluarga, sosial
ekonomi dan dukungan atasan dengan motivasi di RS Muhammadiyah Selogiri
Wonogiri.
Katakunci:Motivasi, Persaingan, DukunganKeluarga, Sosial Ekonomi,
Dukungan Atasan
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ABSTRACT

Background: The improving education for nurses to become professional nurses
is by developing nursing education and providing opportunities for nurses to
continue their education. Therefore, it is expected that all nurse education meets
the minimum criteria as a professional nurse.

Objective: To determine the factors related to nurses motivation to continue their
undergraduate education at Muhammadiyah Selogiri Wonogiri Hospital.

Method: This study used analytic observation method with cross sectional
approach. The research sample is 73 nurses in Selogiri Wonogiri Muhammadiyah
Hospital. The sampling technique used total sampling. The research instrument
used questionnaires as motivation, competition, family support and supervisor
support. Data analysis implemented Chi Square test.

Results: The results of the Chi Square test indicates that the correlation of
competition with the motivation of nurses to continue their undergraduate
education was x> = 9.620 with a p value of 0.03. The research on the correlation of
family support with the motivation of nurses to continue their undergraduate
education was based on the score of x* = 9.062 with p value of 0.03. The research
on the socio-economic correlation with the motivation of nurses to continue their
undergraduate education was given a score of x> = 9.142 with p value of 0.04.
The research on the correlation of supervisor support and motivation of nurses to
continue their undergraduate education was scored %2 = 8.098 with p value 0.02.
Conclusion: There is a correlation of competition, family support, socio-
economic and supervisor support with motivation at Selogiri Wonogiri
Muhammadiyah Hospital.
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