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ABSTRAK 
 

CV. RNK dalam pengelolaan karyawan baru masih menggunakan formulir dari 

kertas yang di cetak melalui microsoft word dan microsoft excel. Penelitian bertujuan 

membantu kegiatan penerimaan karyawan baru untuk CV. RNK di  Sukoharjo yang 

akan menghasilkan sebuah sistem berbasis teknologi informasi yang memberikan output 

berupa aplikasi test masuk dan penerimaan calon karyawan baru di CV. RNK Sukoharjo 

dalam perekrutan karyawan baru. Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan 

data diantaranya observasi dan wawancara sedangkan metode pengembangan perangkat 

lunak menggunakan RAD (Rapid Application Development). Berdasarkan hasil 

pengujian alpha dengan metode black box aplikasi test masuk dan penerimaan calon 

karyawan baru di CV. RNK Sukoharjo dinyatakan valid. Sedangkan pengujian beta 

berupa kuisioner dengan 25 responden yang berbeda sebagai alat ukur untuk 

mengetahui kepuasan pengguna terhadap aplikasi test masuk dan penerimaan karyawan 

baru di CV.RNK Sukoharjo dengan perolehan hasil rata-rata 89,7% dari jawaban 

seluruh responden. 

 

 

Kata Kunci: Aplikasi Tes Masuk, CV. RNK Sukoharjo, Penerimaan Karyawan Baru, 

Project, RAD. 
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