
SKRIPSI 
 

PENGARUH PENGETAHUAN DAN MOTIVASI TERHADAP 
PERILAKU PENGGUNAAN  STEWARD  SCORE  POST  

GENERAL ANESTESI PADA PERAWAT DI RSUD 
KABUPATEN SUKOHARJO 

 
 
 

Disusun Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 
Guna Memperoleh Derajat Sarjana  

Dalam Program Studi Ilmu Keperawatan 
Universitas Sahid Surakarta 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Disusun Oleh : 

A R I Y A N T O 
NIM: 2013122003 

 

 

 
PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 
UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA 

2015 



 ii

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 iii

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 iv

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 v

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 vi

MOTTO 

 

Barangsiapa yang hari ini lebih baik dari hari kemarin, maka dia termasuk orang 

beruntung. Hari ini sama dengan hari kemarin, maka dia termasuk orang yang 

tertipu. Hari ini lebih buruk dari pada hari kemarin, maka dia termasuk orang-

orang yang merugi di hadapan Allah SWT. (Muhammad SAW) 

 

Jangan buang-buang waktu Anda untuk memikirkan bahwa Anda bisa melakukan 

pekerjaan orang lain lebih baik daripada yang dilakukannya – gunakanlah waktu 

itu untuk melakukan pekerjaan Anda secara lebih baik (H.A. Schenfeld) 
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INTISARI 
 

PENGARUH PENGETAHUAN DAN MOTIVASI TERHADAP PERILAKU 
PENGGUNAAN  STEWARD  SCORE  POST  GENERAL ANESTESI PADA 

PERAWAT DI RSUD KABUPATEN SUKOHARJO 
 
 

Ariyanto.1  Atik Aryani.2  Rif Atiningtyas Haris.3 
 

Latar Belakang: Penerapan pengkajian menggunakan steward score yang 
dilaksanakan oleh perawat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya 
pemahaman perawat terhadap penggunaan steward score dan motivasi perawat 
dalam penerapannya. Studi pendahuluan pada beberapa perawat anestesi diketahui 
bahwa ada yang telah melakukan penilaian steward score dengan benar dan ada 
sebagian perawat anestesi belum melakukan penilaian steward score dengan benar 
karena kurang menguasainya bagaimana menghitungnya, mereka hanya 
menggunakan pengkajian kesadaran secara umum dan menentukan pasien dapat 
keluar dari ruang pulih sadar. 
Tujuan: Mengetahui pengaruh pengetahuan dan motivasi terhadap perilaku 
penggunaan steward score post general anestesi pada perawat di ruang IBS RSUD 
Kabupaten Sukoharjo. 
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Metode: Jenis penelitian ini merupakan penelitian eksploratif analitik dengan 
pendekatan cross sectional. Populasi berjumlah 24 responden dan diambil semua 
sebagai sampel dengan teknik total sampling. Teknik analisis data yang 
digunakan dengan analisis regresi multiple, uji t dan uji F. 
Hasil : (1) Sebagian besar perawat mempunyai pengetahuan tentang penggunaan 
steward score baik (50,0%); (2) Motivasi perawat sebagian besar mempunyai 
motivasi sedang (54,2%); (3) Sebagian besar perawat mempunyai perilaku baik 
(45,8%); (4) Terdapat pengaruh signifikan antara pengetahuan terhadap perilaku 
penggunaan steward score post general anestesia pada perawat; (5) Terdapat 
pengaruh signifikan antara motivasi terhadap perilaku penggunaan steward score 
post general anestesia pada perawat; (6) Terdapat pengaruh signifikan antara 
pengetahuan dan motivasi terhadap perilaku penggunaan steward score post 
general anestesia pada perawat di Ruang IBS RSUD Kabupaten Sukoharjo. 
Simpulan: Ada pengaruh signifikan antara pengetahuan dan motivasi terhadap 
perilaku penggunaan steward score post general anestesia pada perawat di Ruang 
IBS RSUD Kabupaten Sukoharjo. 

Kata Kunci : Pengetahuan, Motivasi, Perilaku, Steward Score. 
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ABSTRACT 
 

EFFECT OF KNOWLEDGE AND MOTIVATION OF BEHAVIOR OF USE 
STEWARD SCORE POST GENERAL ANESTHESIA ON NURSES IN 

DISTRICT HOSPITAL SUKOHARJO 
 

Ariyanto.1  Atik Aryani.2  Rif Atiningtyas Haris.3 

Background: Application studies using steward score performed by nurses is 
influenced by several factors, including an understanding of the use of stewards 
scores nurses and nurse motivation in its application. Preliminary study on some 
nurse anesthetist who has been known that there is a steward assessment scores 
correctly and there are some nurse anesthetist steward assessment scores have 
not done properly because of lack of hang of how to count them, they just use the 
general awareness assessment and determine the patient can get out of the room 
to recover conscious. 
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Objective: To investigate the influence of knowledge and motivation to behavior 
of the use of general anesthesia steward post scores on nurses in IBS hospitals 
Sukoharjo. 
Methods: This study is an exploratory study with cross sectional analytic. 
Population of 24 respondents and taken all as samples the total sampling tecnik. 
Data analysis techniques used by multiple regression analysis, t-test and F test 
Results: (1) Most of the nurses have knowledge about the use of a good steward 
of the score (50.0%); (2) Motivation nurses are largely motivated (54.2%); (3) 
Most of the nurses have a good behavior (45.8%); (4) There is a significant effect 
of knowledge on the behavior of the use of general anesthesia steward post scores 
to the nurse; (5) There is a significant effect of motivation on the behavior of the 
use of general anesthesia steward post scores to the nurse; (6) There is significant 
influence between knowledge and motivation to behavior of the use of general 
anesthesia steward post scores on nurses in IBS hospitals Sukoharjo. 
Conclusion: There is a significant influence between knowledge and motivation to 
behavior of the use of general anesthesia steward post scores on nurses in IBS 
hospitals Sukoharjo. 
 

Keywords: Knowledge, Motivation, Behavior, Steward Score. 
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