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INTISARI

HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KEAKTIFAN KADER
POSYANDU DI DESA PILANGSARI KECAMATAN
NGRAMPAL KABUPATEN SRAGEN

Habsari Eko Winarni", Ari Setyajati®), Anik Suwarni®

Latar belakang : Posyandu adalah kegiatan yang dilaksanakan oleh, dari, dan
untuk masyarakat yang bertujuan untuk meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat pada umumnya serta kesehatan ibu dan anak pada khususnya. Sebagai
pelaksana kegiatan posyandu adalah kader. Kinerja kader sangat menurun,
khususnya kader yang tidak memiliki motivasi atau tidak adanya dorongan yang
kuat untuk melaksanakan tugasnya.

Tujuan : Untuk mengetahui dan menganalisis hubungan motivasi dengan
keaktifan kader posyandu di Desa Pilangsari Kecamatan Ngrampal Kabupaten
Sragen.

Metode penelitian : Penelitian ini dilakukan di Desa Pilangsari Kecamatan
Ngrampal Kabupaten Sragen dengan rancangan potong lintang (cross sectional),
jumlah sampel sebanyak 30 responden. Instrumen yang digunakan untuk
mengetahui motivasi adalah kuesioner yang terdiri dari 21 pertanyaan dan
kuesioner keaktifan kuesioner yang terdiri dari 21 pertanyaan, pada analisa data
menggunakan uji statistik Chi Square Test.

Hasil Penelitian : 1) Motivasi sebagian besar adalah tinggi sebanyak tinggi
sebanyak 20 responden (66,7%). ; 2) Keaktifan sebagian besar adalah aktif
sebanyak 23 responden (76,7%). ; 3) Hasil analisis Chi Square diketahui ada
hubungan motivasi dengan keaktifan kader posyandu di Desa Pilangsari
Kecamatan Ngrampal Kabupaten Sragen dengan X” = 9,432 nilai p = 0,009.
Simpulan : Simpulan penelitian yang telah dilakukan ada hubungan motivasi
dengan keaktifan kader posyandu di Desa Pilangsari Kecamatan Ngrampal
Kabupaten Sragen.

Kata kunci :  Motivasi, Keaktifan, Kader Posyandu

Keterangan :

1) Mahasiswa Program Studi [lmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
2) Dosen Program Studi I[lmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta

3) Dosen Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta
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ABSTRACT

THE CORRELATION BETWEEN MOTIVATION TO THE ACTIVENESS
OF POSYANDU CADRE IN PILANGSARI VILLAGE
NGRAMPAL DISTRICT AT SRAGEN REGENCY

Habsari Eko Winarni”, Ari Setyajatiz), Anik Suwarni®

Background : Posyandu is an activity carried out by community and for the
community beside it is also from the community which aims to improve public
health level in general. Even, particularly posyandu is used to increase mother
and children health. The implementer in posyandu activities is a cadres but the
performance of cadres will greatly decrease if the cadres do not have motivation
or there is no strong support in doing their duties.

Purpose : To determine and analyze the correlation between motivation to the
activeness of posyandu cadre in Pilangsari village Ngrampal district at Sragen
regency.

Method : The study was conducted in the Pilangsari village Ngrampal district at
Sragen regency with the cross-sectional design (cross-sectional) trough 30
respondent as sample. The instrument used to determine the motivation is
questionnaire consisting of 21 questions and activeness questionnaire consisting
of 21 questions. Meanwhile, the data analysis uses statistical test Chi Square Test.
Result : 1) The motivation is considered as high with 20 respondents (66.7%). ; 2)
Activeness is classified as active. It is represented by 23 respondents (76.7%). ; 3)
Results of the Chi Square analysis shows that there is a correlation between
motivation to the activeness of posyandu cadre in Pilangsari village Ngrampal
district at Sragen regency with X = 9,432 value p = 0.009.

Conclution : The conclusion form research indicates that there is a correlation
between motivation to the activeness of posyandu cadre in Pilangsari village
Ngrampal district at Sragen regency.

Key Words : Motivation, activeness, posyandu cadre

Notes :

1). Student of Nursing Science Program Sahid Surakarta University
2). Lecture of Nursing Science Program Sahid Surakarta University
3). Lecture of Nursing Science Program Sahid Surakarta University
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