Lampiran 1
PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN

Kepada Yth. :
Bapak/Ibu di Desa Tengger Kecamatan Puhpelem

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Mini Wulandari
NIM 3 2012122434
Status : Mahasiswa PSIK Universitas Sahid Surakarta

Dengan ini bermaksud mengadakan penelitian dengan Jjudul “Hubungan
keadaan ekonomi dengan rumah sehat di Desa Tengger Kecamatan Puhpelem
Kabupaten Wonogiri”. Untuk itu, dengan kerendahan hati saya mohon Bapak/Ibu
untuk menjadi responden.

Penelitian ini tidak akan menimbulkan kerugian, tidak dipungut biaya
dan kerahasiaan semua informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijaga, hasil
jawaban dari daftar pertanyaan semata-mata digunakan hanya untuk kepentingan
penelitian. Jika Bapak/Ibu keberatan untuk menjadi responden maka tidak ada
sanksi apapun, namun jika Bapak/Ibu bersedia mohon berkenan menandatangi
pernyataan persetujuan menjadi responden.

Demikian atas terkabulnya permohonan tersebut, sebelum dan
sesudahnya saya mengucapkan banyak terima kasih.

Wonogiri, 2014

Peneliti

Mini Wulandari



Lampiran 2.

PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN

Setelah membaca dan memahami penjelasan pada lembar permohonan
untuk menjadi responden, saya bersedia turut berpartisipasi dalam penelitian yang

akan dilakukan oleh :

Nama : Mini Wulandari

NIM X 2012122434

Status 2 Mahasiswa PSIK Universitas Sahid Surakarta

Judul : “Hubungan keadaan ekonomi dengan rumah sehat di Desa

Tengger Kecamatan Puhpelem Kabupaten Wonogiri”

Demikian persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Wonogiri, 2014

Responden




pLampiran 3. Instrumen Penelitian
PROGRAM SARJANA ILMU KEPERAWATAN
UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

\

INSTRUMEN PENELITIAN

HUBUNGAN KEADAAN EKONOMI DENGAN RUMAH SEHAT
DI DESA TENGGER KECAMATAN PUHPELEM

KABUPATEN WONOGIRI

1. Nama } e s amens (inisial)
2. Jenis Kelamin : laki-laki / perempuan
3. Pendidikan Terakhir

a Tidak tamat SD

b.  Tamat SD

c. Tamat SMP

d. Tamat SMA

¢.  Tamat Diploma/ Sarjana
4.  Pekerjaan

a.  Petani/ Buruh Tani

b.  Pegawai/Karyawan Swasta

c.  Pedagang

d.  Buruh bangunan/ industri

e.  Pegawai Negeri Sipil/ ABRI/Polisi
5. Pendapatan tiap bulan

a.  <Rp954.000,00

b.  >Rp 954.000,00



data penelitian rumah sehat

-~

kelamin pendidikan pekerjaan ekonomi rumah
1 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tanif. rendah| . tidak sehat
2 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| - tidak sehat
3 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan| rendah{ - tidak sehat]
4 laki-laki tidak tamat SD| Buruh bangunan/ industri| rendah| - tidak sehat
5 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi| - tidak sehat
6 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani|  rendah; sehat
7 laki-laki tidak tamat SD Pedagang| rendah sehat
8 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah sehat
9 laki-laki tamat SMP Pedagang| rendah sehat
10 laki-laki tamat SMP Pedagang| rendah sehat
11 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tanil. rendah sehat
12 laki-laki tamat SD | Buruh bangunan/ industri| rendah sehat
13 laki-laki tamat SMP Pedagang| rendah sehat
14 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan| rendah sehat
15 laki-laki tidak tamat SD Pegawai/ Karyawan| rendah; sehat
16 laki-laki tidak tamat SD Pedagang| rendah sehat
17 laki-laki tamat SD Pedagang| rendah, sehat
18 laki-laki tidak tamat SD | Buruh bangunan/ industri| rendah sehat
19 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi sehat
20 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi sehat
21 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi sehat
22 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi sehat
23 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi sehat
24 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/ polisi tinggi sehat
25 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/ polisi tinggi sehat

1/R



data penelitian rumah sehat

kelamin pendidikan pekerjaan ekonomi rumah
26 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/ polisi tinggi - sehat
27 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/polisi tinggi " sehat
28 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/ polisi tinggi sehat
29 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/ polisi tinggi + sehat
30 laki-laki tamat SMA PNS/ ABRI/ polisi tinggi sehat
31 laki-laki| tamat Diploma/ Sarjana PNS/ ABRI/ polisi tinggi . sehat
32 laki-laki| tamat Diploma/ Sarjana PNS/ ABRI/ polisi tinggi . sehat
33 laki-laki| tamat Diploma/ Sarjana Pegawai/ Karyawan tinggi - sehat
34 laki-laki| tamat Diploma/ Sarjana Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
35 laki-laki| tamat Diploma/ Sarjana Pegawai/ Karyawan tinggi - sehat
36 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi - sehat
37 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani tinggi| . tidak sehat
38 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
39 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
40 laki-laki tidak tamat,SD | Buruh bangunan/ industri tinggi . sehat
41 laki-laki tamat SMA | Buruh bangunan/ industri tinggi - sehat
42 laki-laki tamat SMA | Buruh bangunan/ industri| rendah| - tidak sehat
43 laki-laki tamat SMA Petani/ buruh tani tinggi| . tidak sehat
44 laki-laki tidak tamat SD| Buruh bangunan/ industri tinggi| - tidak sehat
45 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi| -tidak sehat
46 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani tinggi| - tidak sehat
47 laki-laki tidak tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| - tidak sehat
48 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
49 laki-laki tamat SD| Buruh bangunan/ industri| rendah] - tidak sehat
50 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| tidak sehat




data penelitian rumah sehat

kelamin pendidikan pekerjaan ekonomi rumah
51 laki-laki tamat SD| Buruh bangunan/ industri]| rendah] * tidak sehat
52 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| . tidak sehat
53 laki-laki tamat SD Pedagang| rendah| . tidak sehat
54 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
55 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
56 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi 11 sehat
57 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah . sehat
58 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani|  rendah - sehat
59 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah - sehat
60 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah . sehat
61] perempuan tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| sehat
62| perempuan tidak tamat SD Petani/ buruh tani| = rendah| - tidak sehat
63| perempuan tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
64| perempuan tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
65| perempuan tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
66| perempuan tamat SD Petani/ buruh tani| rendah - sehat
67 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani| rendah sehat
68| perempuan tamat SD Petani/ buruh tani| rendah sehat
69| perempuan tamat SD Petani/ buruh tani| rendah . sehat
70 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah - sehat
71 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah, . sehat
72 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah, . sehat
73 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi sehat
74 laki-laki tamat SD Pedagang| rendah sehat
75 laki-laki tamat SD Pedagang| rendah sehat




data penelitian rumah sehat

kelamin pendidikan pekerjaan ekonomi rumah
76 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani{ rendah + sehat
77 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah - sehat
78 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah . sehat
79 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani tinggi| . tidak sehat
80 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi| . tidak sehat
81 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| . tidak sehat
82 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| . tidak sehat
83 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| . tidak sehat
84 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| .tidak sehat
85 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi| - tidak sehat
86 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
87 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
88 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
89 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani|  rendah| - tidak sehat
90 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
91 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani rendah| - tidak sehat
92 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani| rendah| - tidak sehat
93 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
94 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi - sehat
95 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
96 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi - sehat
97 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
98 laki-laki tamat SMP Pedagang tinggi sehat
99 laki-laki tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
100 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi sehat




data penelitian rumah sehat

kelamin pendidikan pekerjaan ekonomi rumah
101 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi » sehat
102 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi » sehat
103 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani tinggi . sehat
104 laki-laki tidak tamat SD Petani/ buruh tani tinggi . sehat
105 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
106 laki-laki tidek tamat SD Petani/ buruh tani tinggi . sehat
107 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
108 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi sehat
109 laki-laki tamat SD Petani/ buruh tani tinggi . sehat
110 laki-laki tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
111| perempuan tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
112| perempuan tamat SD Pedagang tinggi . sehat
113| perempuan tamat SD Pedagang tinggi . sehat
114| perempuan tamat SD Pedagang tinggi . sehat
115| perempuan tamat SD Pedagang tinggi . sehat
116] perempuan tamat SMP Pegawai/ Karyawan tinggi . sehat
117] perempuan tamat SMP Pedagang tinggi - sehat
118| perempuan tamat SD Pegawai/ Karyawan tinggi - sehat
119{ perempuan tidak tamat SD Pedagang tinggi ' sehat
120| perempuan tidak tamat SD Pedagang tinggi sehat




isstabs

Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
" N Percent N Percent N Percent
'sehatan rumah * '
:adaan Ekonomi 120 100.0% 0 .0% 120 100.0%
Kesehatan rumah * Keadaan Ekonomi Crosstabulation
Keadaan Ekonomi
) rendah _tinggi Total
sehatan  tidak sehat Count 21 15 36
nah % of Total 17.5% 12.5% 30.0%
sehat Count 30 54 84

% of Total 25.0% 45.0% 70.0%
tal Count 51 69 120

% of Total 42 5% 57.5% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
arson Chi-Square 5.276° 1 .022
ntinuity Correction® 4.391 1 .036
elihood Ratio 5.248 1 .022
her's Exact Test .027 .018
ear-by-Linear
inclation 5.232 1 .022
f Valid Cases 120
Computed only for a 2x2 table

0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15.30.

Page 1



juency Table

Jenis Kelamin
-| Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
lid laki-laki 102 85.0 85.0 85.0
perempuan 18 15.0 15.0 100.0
Total 120 100.0 100.0
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
id tidak tamat SD 36 30.0 30.0 30.0
tamat SD 46 3831 383 68.3
tamat SMP 23 19.2 19.2 87.5
tamat SMA 10 83 8.3 95.8
tamat Diploma/ Sarjana 5 42 4.2 100.0
Total 120 100.0 100.0
Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
id Petant buruh tani 47 39.2 39.2 39.2
Pegawal/ Karyawan 32 26.7 26.7 658
Pedagang 23 19.2 19.2 85.0
Buruh bangunary industri 9 75 7.5 92.5
PNS/ ABRI/ polisi 9 75 75 100.0
Total 120 100.0 100.0
Keadaan Ekonomi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
id rendah - 51 425 42.5 425
tinggi 69 57.5 57.5 100.0
Total 120 100.0 100.0
Kesehatan rumah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
id tidak sehat 36 30.0 30.0 30.0
sehat 84 70.0 70.0 100.0
Total 120 100.0 100.0

Page 1



Lampiran 6. Jalannya Penelitian

Bulan

April Mei Juni Juli Agustus [September) Oktober [November| Desember| Januari | Februari

Z
©

Tahapan Penelitian Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu | Minggu
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Pengajuan Judul

Penyusunan Proposal

Konsultasi Proposal

Seminar Proposal

Perijinan Penelitian

Pengumpulan Data

Analisis Data

Penyusunan Laporan
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Seminar Hasil Penelitian

o
S

Perbaikan Laporan




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DESA TENGER

TENGGER , PUHPELEM , WONOGIRI

SURAT KETERANGAN
Nomor WY /% o

Sehubunngan dengan surat dari Universitas Sahid Surakarta dan Rekomendasi dari

Kesbangpol Kabupaten Wonogiri perihal dengan akan dilaksankan Penelitian di desa

Tengger oleh Saudara
Nama : Mini Wulandari
Alamat : Kenteng RT 03 RW 01 Kenteng Purwantoro

Pekerjaan : Mahasiswa
Pada dasarnya kami memberikan ijin sehubungan hal tersebut kami mohon bantuan kepada
semua pihak dalam untuk membantu kelancaran Penelitian tersebut.

Demikian keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya dan atas kerjasama diucapkan terima kasih




PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
DESA TENGER

TENGGER , PUHPELEM , WONQGIRI

SURAT KETERANGAN
No: |4/ o\ / 2015

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Desa Tengger,

Menerangkan bahwa :
NAMA : Mini Wulandari
NIM :2012122434/B33 »
Mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas

Sahid Sur_akarta.

Telah Melakukan Penelitian Tentang “HUBUNGAN KEADAAN EKONOMI DENGAN

RUMAH SEHAT DI DESA TENGGER KECAMAT AN PUHPELEM XABUPATEN
WONOGIRI”

Demikian Surat Keterangan ini Kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.




GUBERNUR JAWA TENGAH

KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TENGAH

NOMOR 560/68 TaruN 2013
TENTANG

UPAH MINIMUM PADA 35 (TIGA PULUH LIMA) KABUPATEN/KOTA

Menimbang

Mengingat

DI PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2014

GUBERNUR JAWA TENGAH,

- bahwa guna meningkatkan kesejahteraan pekerja/

buruh dan untuk mendorong peningkatan produksi,
produktivitas kerja, peran . pekerja/buruh  dalam
pelaksanaan  proses produksi dan kelangsungan
pertumbuhan perusahaan/dunia usaha serta
berdasarkan Rekomendasi Bupati/Walikota se Jawa
Tengah, perlu ditetapkan besarnya Upah Minimum pada
35 (tiga puluh lima) Kabupaten/Kota;

- bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana

dimaksud pada huruf a, dan sesuai hasil koordinasi
dengan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa
Tengah, perlu menetapkan Keputusan Gubernur
tentang Upah Minimum Pada 35 (Tiga Puluh Lima)
Kabupaten/Kota Di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014;

- Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Provinsi Jawa Tengah (Himpunan
Peraturan-Peraturan Negara Tahun 1950 Halaman 86-
Q2);

- Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 3¢, Tarhahan Lembarar Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

.Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana. telah beberapa kali diubah  terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737}; '

5. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 4 Tahun
2008 tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi
Kewenangan Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa
Tengah (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2008 Nomor 4 Seri E Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 10);

6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2008 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Dacrah
Provinsi Jawa Tengah (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 6 Seri D Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 12);

7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Nomor 13 Tahun 2012 tentang Komponen Dan
Pelaksanaan Tahapan Pencapaian Kebutuhan Hidup
Layak (KHL);

8. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Nomor 7 Tahun 2013 tentang Upah Minimum;

9. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 65 Tahun
2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi Dan Tata
Kerja Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi Dan
Kependudukan Provinsi Jawa Tengah (Berita Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 63};

10. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 24 Tahun
2009 tentang Tata Cara Pengusulan  Keanggotaan
Dewan Pengupahan Provinsi Jawa Tengah (Berita
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009 Nomor 24);

11. Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor 560/2 Tahun
2013 tentang Pembentukan Dewan Pengupahan
Provinsi Jawa Tengah Masa Bhakti 2013- 2015;

MEMUTUSKAN :

Upah Minimum Pada 35 (Tiga Puluh Lima) Kabupaten/
Kota di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014, yang daftarnya
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Upah minimum sebagaimana dimaksud dalam dikwum
KESATU adalah upah bulanan terendah, terdiri dari upah
pokok termasuk tunjangan tetap.



KETIGA  Upah minimum hanya berlaku bagi pekerja/buruh dengan

tingkat paling rendah yang mempunyal masa kerja kurang
dari 1 (satu) tahun.

KEEMPAT : Pengusaha yang tidak mampu melaksanakan ketentuan

upah minimum sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU, dapat mengajukan penangguhan upah minimum
kepada Gubernur Jawa Tengah atau pejabat yang ditunjuk
sesuai dengan peraturan perundang-undangan paling lama
10 {sepuluh) hari sebelum berlakunya Keputusan ini.

KELIMA :  Pengusaha yang telah memberikan upah lebih tinggi dari

ketentuan upah minimum sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU, dilarang mengurangi atau menurunkan
besamya upah yang telah diberikan.

KEENAM ! Pengawasan Pelaksanaan Keputusan ini dilaksanakan oleh
Pegawai  Pengawas Ketenagakerjaan sesuai dengan
kompetensinya.

KETUJUH : Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, maka Keputusan

Gubernur Jawa Tengah Nomor 561.4/58 Tahun 2012
tentang Upah' Minimum Pada 35 {Tiga Puluh Lima)
Kabupaten/Kota Di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013,
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

KEDELAPAN Keputusan ini mulai berlalu pada tanggal 1 Januari 2014

Ditetapkan di Semarang
adg.ti Gl 18 Nopember 201

i

GUBERNUR JAWA TENGAH,

i .
\ g ANJAR PRANOWO

2 -

SALINAN : Keputusan ini disampaikan kepada Y+
1. Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia;
2. Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik Indonesia;

Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa Tengah;
Wakil Gubernur Jawa Tengah;

Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;

Para Asisten Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah; ‘
Para Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah;
Para Kepala Biro di Iingkungan SETDA Provinsi Jawa Tengah;
Bupati/Walikota Se Jawa Tengah;

Ketua Pengadilan Hubungan Industrial Kota Semarang;

Ketua Dewan Pengupahan Provinsi Jawa Tengah;

. Ketua Dewan Pimpinan Provinsi Asosiasi Pengusaha Indonesia Jawa

Tengah;

. Para Ketua Serikat Pekeria/Buruh di Provinsi Jawa Tengah,




LAMPIRAN

KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TENGAH
NOMOR  560/6e Twiuw 2913

TENTANG

UPAH MINIMUM PADA 35 (TIGA PULUH
LIMA) KABUPATEN/KOTA DI PROVINSI
JAWA TENGAH TAHUN 2014

DAFTAR UPAH MINIMUM PADA 35 {TIGA PULUH LIMA) KABUPATEN /KOTA

DI PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2014

NO f KABUPATEN/KOTA U?ﬁggﬁg’g‘ﬁm
1] 2 3 °
1. ! Kota Semarang Rp. 1.423.500,-

| 2. | Kabupaten Demak Rp. 1.280.000,- |

] 2. 1 Kabupaten Kendal ( Rp. 1.206.000,-

L 4, ( Kabupaten Semarang | Rp. 1.208.200,-

B 3. | Kota Salatiga &p. il MR000 = |
6. Kabupaten Grobogan Rp. 935.000,- "r
7. Kabupaten Blora Rp. 1.009.000,- |

!L 8. | Kabupaten Kudus l Rp. 1.150.000,~ |
g, f Kabupaten Jepara ‘ Rp. I‘OOO.OOOT—F“_WJ‘
10. f Kabupaten Pati | Rp. 1.013.027,- |
11. t Kabupaten Rembang Rp. 985.000,- o
12. J Kaﬁupaten Boyolali Rp. 1.116.000,- |
13. Kota Surakarta | Rp. 1.145.000,-

E 14. Kabupaten Sukoharjo J Rp. 1.150.000,-

; 15. Kabupaten Sragen | Rp. 960.000,- |

ff 16.  Kabupaten Karanganyar Rp. 1.060.000,- l

|

Ll?. ! Kabupaten Wonogiri Rp. 954.000,- |

| 18, | Kabupaten Kla.tcn ‘ Rp. 1.026.600,-

r‘igf' ; Kota Magelang ‘l Rp. 1.037.000, - ’
2 Kabupaten Magelang ‘ I Rp. 1.152.000 - 1




211. Kabupaten Purwircjo Rp. 9 1?).000,-
22, Kabupaten Temanggung Rp. 1.050.000,- |
23. Kabupaten Wonosobo Rp. 990.000,.- : .
24, | Kabupaten Kebumen Rp. 975000~
25. Kabupaten Banyumas Rp. 1.000.000,-
26. Asbmapaten Cilacap
| Wilayah Kota, meliput Rp. 1.125.000,-
e Kecamatan Cilacap Utara www—j
- Kecamatan Cilacap Tengah |
- Kecamatan Cilacap Selatan 7
Wilayah Timur, meliputi : Rp. 975.000,- |
— j - Kecamatan Kesugihan —
- Kecamatan Maps
- Kecamatan Sampang b‘“}
' - Kecamatan Binangun j
‘; - Kecamatan N usawungu |
T - Kecamatan Kroya
f - Kecamatan Adipala
% Wilayah Barat, meliputi : Rp. 950.000,- M
| :

- Kecamatan Jeruk Legi

- Kecamatan Kawunganten

- Kecamatan Bantarsari

- Kecamatan Gandrungmangu

- Kecamatan Sidareja

- Kecamatan Cipari

- Kecamatan Kedungreja

- Kecamatan Patimuan




21-1. Kabupaten Purwirejo Rp. 9 11:(5).()00,~
22. Kabupaten Temanggung Rp. 1.050.000,-
23. ; Kabupaten Wonosobo Rp. 990.000,- ﬁ
24, : Kabupaten Kebumen Rp. 975.000,- |
25 Kabupaten Banyumas Rp. 1.000.000,-
:k 26, | Az i:a;;patcn Cilacap

Wilayah Kota, meliputi :

Rp. 1.125.000,-

- Kecamatan Cilacap Utara

- Kecamatan Cilacap Tengah

- Kecamatan Cilacap Selatan

Wilayah Timur, meliputi :

Rp. 975.000.-

- Kecamatan Kesugihan

- Kecamatan Maos

- Kecamatan Sampang

- Kecamartan Binangun

-

- Kecamatan Nusawungu

- Kecamatan Kroya

- Kecamatan Adipala

- Wilayah Barat, meliputi :

Rp. 950.000,-

- Kecamatan Jeruk Legi

- Kecamatan Kawunganten

- Kecamatan Bantarsari

- Kecamatan Gandrungmangu

- Kecamatan Sidareja

-t

- Kecamatan Cipari

- Kecamatan Kedungreja

-  Kecamatan Patimuan




FORMULIR PENILAIAN RUMAH SEHAT 5 PILAR STBM

Nama KK Alamat
Hasil penilaian
(omponen Kreteria Nilai | Bobot P
ang dinilai 3
1ponen rumah
a. Tidak ada 0
b Ada kotor, sulit dibersihkan dan rawan 1
t-langit " kecelakaan 31
Ada bersih dan tidak rawan kecelakaan| 2
c.
a Bukan tembok/ terbuat dari anyaman 1
" bambu
b Semi permanan, setengah 2
ing ) tembok,pasangan bata/batu yang tidak 31
diplester,papan yang tidak kedap air
Permanen { tembok/pasangan
¢ batu/batu bata yang diplester/papan 3
kedap air )
a. Tanah 0
Papan/anyaman bambu dekat dengan
i b. tanah/plesteran yang retak dan 1 31
berdebu
c Diplester/keramik/papan/rumah 2
___panggung
lela kamar a. Tidak ada 0
b. ada 1
lela ruang a. Tidak ada 0 ”
irga b. Ada 1
a. Tidak ada 0
b Ada luas ventilasi permanen < 10 % 1
ilasi " dari luas lantai 31
. Ada luas ventilasi permanen > 10 % 2
" dari luas lantai
a. Tidak ada 0
— Ada lubang ventilasi dapur < 10 % dari
]rg 3 b. luss lantai dapur 1 31
Ada lubang ventilasi dapur > 10 % dari
¢. luas lantai dapur 2
" Ticlak terang, tidak dapat dipergunakan 0
_‘ " untuk membaca
Kurang terang, sehingga kurang jelas
b. 1
ahayaan untuk membaca dengan normal 31
Terang dan tidak silau sehingga dapat
¢. digunakan untuk membaca dengan 2

normal




na sanitasi

a. Tidak ada 0
Ada, bukan milik sendiri dan tidak
b. memenuhi syarat kesehatan 3
Ada, milik sendiri dan tidak memenuhi
naairbersih [ syarat kesehatan 2 25
Ada, bukan milik sendiri dan
d. memenuhi syarat kesehatan 3
5 Ada, milik sendiri dan memenuhi 4
syarat kesehatan
a. Tidak ada 0
b. Ada bukan leher angsa, tidak ada 1
tutup, disalurkan ke sungai atau kolam
fan (sar'fma Ada bukan leher angsa, ada tutup {
?::)ngan c. leher angsa), disalurkan ke sungai atau| 2 23
kolam
d Ada bukan leher angsa ada tutup ada 3
" septictank
Ada, leher angsa, septictank 4
Tak ada, sehingga tergenangtidak 0
teratur dihalaman rumah
b. Ada, diserapkan tetapi mencemari
sumber air ( jarak dengan sumber| 1
a air<10m)
wangan air |c¢. Ada, disalurkan ke selokan terbuka 2 25
th (SPAL) [d. Ada, diserapkan dan tidak mencemari
sumber air ( jarak dengan sumber air > 3
10m)
e. Ada, dialirkan keselokan tertutup
untuk diolah lebih lanjut *
a. Tidak ada 0
1a b Ada lubang, tetapi tidak kedap air dan 1
wangan tidak ada tutup 25
ah (tempat Ada lubang, kedap air dan tidak 2
ah) tertutup
. Ada lubang, kedap air dan tertutup 3
iku penghuni
buka a. Tidak pernah dibuka 0
:la kamar b. Kadang-kadang 1 a4
¢. Setiap hari dibuka 2
. a. Tidak pernah dibuka 0
I JnCE b. Kadang-kadang dibersihkan 1 44
1 keluarga
c. Setiap hari dibersihkan 2
bersihkan |a. Tidak pernah dibersihkan 0
hdan b. Kadang-kadang 1 44
1an ¢. Setiap harl dibuka 2
a Dibuang ke 0
buang tinja |___sungai/kebun/kolam/sembarangan s
{an balita b. Kadang-kadang ke jamban 1
c. Setiap hari dibuang ke jamban 2
Dibuang ke
buang a. sungai/kebun/kolam/sembarangan 0
ah pada b. Kadang-kadang ke tempat sampah 1 e
at sampah
¢. Setiap hari dibuang ke tempat sampah 2
a. Tidak ada sarana CTPS 0
b. Ada sarana CTPS 1 44
¢. Adasarana CTPS dan tersedia sabun | 2

|

JUMLAH




na sanitasi

na air bersih

o

Tidak ada

Ada, bukan milik sendiri dan tidak
memenuhi syarat kesehatan

C.

Ada, milik sendiri dan tidak memenuhi
syarat kesehatan

25

Ada, bukan milik sendiri dan
memenuhi syarat kesehatan

Ada, milik sendiri dan memenuhi
syarat kesehatan

1an (sarana
uangan
ran)

Tidak ada

Ada bukan leher angsa, tidak ada
tutup, disalurkan ke sungal atau kolam

C.

Ada bukan leher angsa, ada tutup (
leher angsa ), disalurkan ke sungai atau

kolam

25

Ada bukan leher angsa ada tutup ada

septictank

o

Ada, leher angsa, septictank

1a
yuangan air
th ( SPAL )

Tak ada, sehingga tergenangtidak
teratur dihalaman rumah

s

Ada, diserapkan tetapi mencemari

sumber air
air<10m)

( Jarak dengan sumber

C.

Ada, disalurkan ke selokan terbuka

25

Ada, diserapkan dan tidak mencemari
sumber air { jarak dengan sumber air >

10m)

i

Ada, dialirkan keselokan tertutup
untuk diolah lebih lanjut

1a
nangan

ah (tempat
ah)

1)

Tidak ada

Ada lubang, tetapi tidak kedap air dan

tidak ada tutup

Ada lubang, kedap air dan tidak

tertutup

25

o

Ada lubang, kedap air dan tertutup

&)

iku penghuni

buka
*la kamar

Tidak pernah dibuka

Kadang-kadang

Setiap hari dibuka

buka jendela
! keluarga

Tidak pernah dibuka

Kadang-kadang dibersihkan

Setiap hari dibersihkan

bersihkan
h dan
1an

Tidak pernah dibersihkan

Kadang-kadang

a
b
c.
a
b.
c.
a.
b
c.

Setiap hari dibuka

NHONHONHO

buang tinja
fan balita

Dibuang ke

o sungai/kebun/kolam/sembara_nggﬂ

o

b. Kadang-kadang ke jamban

[

C.

Setiap hari dibuang ke jamban

~N

buang
ah pada
at sampah

s

Dibuang ke

3 sungai/kebun/kolam/s;embarangan

o

Kadang-kadang ke tempat sampah

(2]
H

Setiap hari dibuang ke tempat sampah

Tidak ada sarana CTPS

b.

Ada sarana CTPS

Ada sarana CTPS dan tersedia sabun

!

I

NiRrlOIN|=

JUMLAH
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