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Meningkatnya partisipasi wanita dalam sektor bisnis adalah sebuah 

fenomena yang terjadi di seluruh dunia. Emansipasi wanita di Indonesia sudah 

mulai dapat dilihat diberbagai bidang, mulai dari politisi, anggota parlemen, 

hakim sampai pada pengusaha. Peran wanita dalam membangun bangsa ini tidak 

bisa dipandang sebelah mata, hal ini dapat dilihat profesi wanita sebagai 

pengusaha, banyak sekali contoh yang bisa diamati tentang wanita yang sukses 

dan berprestasi sebagai pengusaha. Prestasi bisa diartikan perolehan, hasil atau 

keberhasilan yang diraih. Seorang pengusaha wanita yang prestasi kerjanya baik 

timbul karena adanya motivasi. Motivasi sangatlah penting peranannya sehingga 

bisa mendorong timbulnya prestasi pada diri kaum wanita, motivasi yang timbul 

dari dalam diri individu inilah yang paling dominan menimbulkan prestasi 

pengusaha wanita. Motivasi intrinsik adalah pendorong kerja yang muncul dari 

dalam diri individu. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi intrinsik pengusaha 

wanita dan menjelaskan peran motivasi intrinsik terhadap prestasi kerja pengusaha 

wanita. Hal ini dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif deskriptif, 

populasi pengusaha wanita yang memiliki usaha di wilayah Karanganyar, berusia 

antara 40 hingga 70 tahun, lama usaha lebih dari 10 tahun. Pengumpulan data 

pada penelitian ini dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa motivasi intrinsik berperan 

penting terhadap prestasi kerja seseorang. Motivasi intrinsik yang berperan 

penting terhadap prestasi kerja pengusaha wanita yaitu senang, tanggung jawab, 

kerja keras, prestasi, pengembangan usaha. 
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The increased participation of women in the business sector is a 

phenomenon that occurs worldwide. The emancipation of women in Indonesia has 

begun to be seen in various fields, ranging from politicians, MPs, judges came to 

the entrepreneur. The role of women in nation building can not be underestimated, 

it can be seen the profession of women as entrepreneurs, a lot of examples that 

can be observed about women who are successful and excel as an entrepreneur. 

Achievement can mean the acquisition, results or successes achieved. A 

businesswoman who works good achievement arise because of the motivation. 

Motivation is very important role so that it can encourage the achievement to the 

women themselves, the motivation arising from within the individual is the most 

dominant cause achievements of women entrepreneurs. Intrinsic motivation is the 

driving of work that emerged from within the individual. 

This study aims to determine the intrinsic motivation of female 

entrepreneurs and explain the role of intrinsic motivation on the performance of 

women entrepreneurs. This is done by using descriptive qualitative method, the 

population of women entrepreneurs who have business in the area Karanganyar, 

aged 40 to 70 years old over 10 years of business. Collecting data in this study by 

observation, interviews, and documentation. 

The result showed that intrinsic motivation is vital to a person's job 

performance. Intrinsic motivation plays an important role on the performance of 

female entrepreneurs are happy, responsibility, hard work, achievement, business 

development. 
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