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MOTTO 

 

“Berangkat dengan penuh keyakinan, berjalan dengan penuh keikhlasan, dan 

istiqomah dalam menjalani cobaan”. 

“Kemenangan yang paling indah adalah bisa menaklukkan hati sendiri”.                     

(La Fontaine) 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan. Karena itu bila kau sudah 

selesai (mengerjakan yang lain). Dan berharaplah kepada Tuhanmu”.                       

(Q.S Al Insyirah : 6-8) 

“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan sholatmu sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”.                   

(Al Baqarah : 153) 
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ABSTRAK 

 

 Sasaran utama manajemen sumber daya manusia adalah menciptakan 

sistem pemberdayaan personil yang dapat menampilkan kinerja produktif. 

Produktivitas kerja menunjukkan tingkat kemampuan pegawai dalam mencapai 

hasil (output) terutama dilihat dari sisi kuantitasnya. Oleh karena itu tingkat 

produktivitas setiap karyawan bisa berbeda, bisa tinggi atau bisa juga rendah 

bergantung pada tingkat kegigihan dalam menjalankan tugasnya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja 

terhadap produktivitas kerja, pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas 

kerja, pengaruh kehadiran kerja terhadap produktivitas kerja dan untuk 

mengetahui pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja dan kehadiran kerja 

terhadap produktvitas kerja di lingkungan yayasan pendidikan perguruan tinggi 

Sahid Surakarta. 

Metode pengumpulan data dengan cara menyebar kuesioner dan penelitian 

kepustakaan, sedangkan metode analisis data menggunakan uji normalitas, uji 

multikolinearitas, uji autokorelasi, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linear 

berganda, uji T, uji F dan koefisien determinasi R
2
. 

Hasil regresi linear berganda, nilai konstanta positif sebesar 24,088. 

Koefisien regresi motivasi -0,049 berpengaruh negatif, lingkungan kerja 0,432 

berpengaruh positif dan kehadiran kerja 0,109 berpengaruh positif. Hasil uji T, 

motivasi kerja, lingkungan kerja dan kehadiran kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja dengan nilai sig. (2-tailed) sebesar 0,000 < 0,05. 

Hasil uji F, diperoleh sig. 0,001 dan α = 0,05. Karena α = 0,05 > sig.= 0,001, 

maka motivasi kerja, lingkungan kerja dan kehadiran kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja. Hasil analisis regresi linear berganda diperoleh 

angka koefisien determinasi sebesar 0,186, berarti 18,6% variasi perubahan 

produktivitas dijelaskan oleh variasi perubahan faktor-faktor motivasi kerja, 

lingkungan kerja dan kehadiran kerja. Sementara sisanya sebesar 81,4% 

produktivitas dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti. Lingkungan kerja 

mempunyai pengaruh paling dominan terhadap produktivitas karena koefisien 

beta lebih tinggi dari motivasi kerja dan kehadiran kerja yaitu 0,490. 

 

Kata kunci : motivasi kerja, lingkungan kerja, kehadiran kerja dan produktivitas   

                     kerja 
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ABSTRACT 

 

The main targets of human resource management is creating a system of 

enforcement personnel that can display the performance of the productive.  

Productivity of work shows the skill level of employees in achieving the result 

especially seen from the quantity. Therefore the level of productivity per 

employee can be different, can be height or low depending on the degree of 

persistence in carriying out its work 

This study aims  to know the influence of labor motivation towards work 

productivity, influence the work environment against work productivity, influence 

the presence of work against work productivity and to know the influence of 

motivation to work, work environment and work against the produktvitas 

presence of work in environmental education Foundation College Sahid 

Surakarta. 

Method of collecting data by means of questionnaires and research 

libraries spread, while the method of data analysis using a test of normality, test 

test, autocorrelation, multicollinearity test heteroskedastisitas, multiple linear 

regression analysis, T-test, F-test and coefficient of determination R
2
. 

Multiple linear regression results, positive constants of 24,088. The 

regression coefficient of motivation-0,049 negative, influential work environment 

positive and influential presence work 0,109 positive influence . T test results, 

motivation to work, the work environment and the work of influential presence 

significantly to the productivity of labor with the value of the sig (2-tailed) for 

0.000 < 0.05. Test result F, acquired sig. = 0.001 and α α = 0.05 for 0.05 > sig. = 

0.001, then motivation of the work, the work environment and the work of 

influential presence significantly to the productivity of work. Multiple linear 

regression analysis results obtained number coefficient determination of 0,186, 

18.6% of variation means a change in productivity is explained by the variation of 

motivational factors changes work, working environment and workplace presence. 

While the rest of for 81.4% of the productivity is explained by other variables not 

examined. The work environment has a dominant influence to productivity 

because the beta coefficient is higher than the motivation of the work and 

presence of work i.e. 0,490.  

 

Keywords: work motivation, work environment, workplace presence and work 

productivity. 
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