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MOTTO 

 

Jika seluruh rencana kita tidak terjadi seperti yang kita harapkan, maka tetap 

tersenyum dan ingatlah bahwa manusia mendesain dengan cita-cita, sedangkan 

Allah SWT mendesain dengan cinta. 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka 

mengubah keadaan diri mereka sendiri” 

(Qs. Ar Rad : 11) 
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