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Organisasi yang kompetitif harus melakukan pengelolaan sumberdaya 

manusia dengan baik, sehingga dapat meningkatkan daya saing serta produktivitas 

kerja yang efektif dan efisien. Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi 

produktivitas kerja diantaranya adalah motivasi dan disiplin kerja, dengan adanya 

motivasi dan disiplin kerja yang tinggi diharapkan pegawai mampu meningkatkan 

produktivitas kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

motivasi dan disiplin kerja secara parsial dan simultan terhadap produktivitas kerja 

pegawai Pemerintah Kabupaten Sragen (Studi pada Dinas Kesehatan Kabupaten 

Sragen). Jenis penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Lokasi penelitian Dinas Kesehatan Kabupaten Sragen. Populasi dari 

penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Sragen. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan total sampling, jumlah 

sampel yang diambil dalam penelitian ini sebesar 100 responden.  
Hasil penelitian diketahui bahwa berdasarkan hasil analisis uji F diperoleh 

nilai Fhitung (41,571) > Ftabel (3,09) dengan nilai p= 0,000 < 0,05, hal ini menunjukkan 
bahwa motivasi dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap 
produktivitas kerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Sragen. Berdasarkan hasil 
uji t menunjukkan bahwa motivasi diperoleh nilai thitung (5,322) > ttabel (1,985) 
dengan nilai p= 0,000 < 0,05; sehingga secara parsial berpengaruh terhadap 
produktivitas kerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Sragen dan disiplin kerja 
diperoleh nilai thitung (4,496) > ttabel (1,985) dengan nilai p= 0,000 < 0,05; sehingga 
secara parsial  berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas Kesehatan 
Kabupaten Sragen. Koefisien determinasi yang dihasilkan dalam penelitian sebesar 
45,0% yang artinya bahwa produktivitas kerja pegawai 45,0% dijelaskan oleh 
motivasi dan disiplin kerja, sedangkan sisanya 55,0% dijelaskan oleh variabel lain 
yang tidak dijelaskan dalam penelitian, misalnya gaya kepemimpinan, budaya 
kerja, pelatihan kerja, dan lain sebagainya. 
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