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MOTTO 

 

 

“ Waktu bagaikan pedang . Jika kamu tidak memanfaatkannya dengan baik, maka 

ia akan memanfaatkanmu”  

 ( HR. Muslim ) 

 

“....Dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir”    

 ( Q.S. Yusuf : 87) 

 

“Berpikirlah positif, berdoalah yang baik, dan Allah SWT akan mengabulkan yang 

terbaik” 

(Penulis) 
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