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INTISARI 

 

 

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KINERJA PERAWAT DALAM 

PENDOKUMENTASIAN ASUHAN KEPERAWATAN  

 

Rikha Riswanti1 , Indriyati2 , Vitri Dyah Herawati2 

 

Latar Belakang : Beban kerja Perawat dapat diartikan sebagai seluruh kegiatan 

atau aktifitas yang dilakukan oleh seorang perawat selama bekerja di suatu unit 

pelayanan keperawatan. Kinerja perawat merupakan ukuran keberhasilan dalam 

mencapai tujuan pelayanan keperawatan. Pendokumentasian asuhan keperawatan 

merupakan dokumen tertulis yang bisa dijadikan bukti pelayanan keperawatan 

yang berisi kegiatan pencatatan, pelaporan yang autentik. 

Tujuan :.Mengetahui hubungan beban kerja dengan kinerja perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kabupaten Karanganyar. 

Metode : Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, metode Deskriptik 

Korelasional. Penelitian menggunakan cross sectional. Sampel penelitian adalah 

49 perawat ruang perinatologi, ICU A, ICU B di  RSUD Karanganyar. 

Pengambilan sampel menggunakan Total Sampling. Instrumen penelitian 

mengggunakan kuesioner beban kerja perawat dan lembar observasi kinerja 

perawat dalam pendokumentasian asuhan keperawatan. 

Hasil : Analisis data menggunakan uji Kendall Tau. Sebanyak 21 responden 

(42,86%) merasa beban kerja adalah termasuk tinggi. Kinerja perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Kabupaten Karanganyar 

termasuk kategori cukup sebanyak 22 responden (44,90%) dengan hasil signifikan 

menunjukkan (p=0,000<0,05). 

Simpulan : Ada hubungan beban kerja dengan kinerja perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan di RSUD Karanganyar   

Kata kunci : Beban kerja, Kinerja Perawat, Pendokumentasian Asuhan 

Keperawatan 
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