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ABSTRAK 

 Salah satu cara yang tepat untuk mempertahankan kinerja karyawan 

adalah dengan adanya suatu motivasi kerja terhadap karyawan agar tetap 

bisa meningkatkan prestasi karyawan di perusahaan. Dan Tinggi rendahnya 

kinerja karyawan dipengaruhi oleh banyak faktor salah satunya yaitu faktor 

kompensasi, faktor suasana kerja, dan faktor perlakuan yang adil.Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apa faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan. 

 Populasi penelitian ini adalah karyawan bagian produksi pada 

departemen rajut di PT Kusuma Mulia di Karanganyar sebanyak 40 orang. 

Populasi ini sekaligus sebagai sampel penelitian, dengan variabel bebas 

yang terdiri dari faktor kompensasi, perlakuan yang adul, dan suasana kerja 

serta kinerja karyawan sebagai variabel terikat. Data diambil menggunakan 

metode angket dan dianalisis menggunakan uji korelasi dengan bantuan 

Software SPSS Windows Versi 20. 

 Berdasarkan hasil penelitian diperoleh perhitungan korelasi dengan 

nilai level signifikan kompensasi sebesar 0,404, perlakuan yang adil sebesar 

0,019 dan suasana kerja sebesar 0,001. Dengan nilai level of significant 

dibawah nilai level kesalahan sig α = 0.05. Hal ini menunjukan bahwa 

faktor suasana kerja dn faktor perlakuan yang adil berpengaruh signifikan 

sedangkan faktor kompensasi tidak signifikan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan di PT Kusuma Mulia di Karanganyar. 

 Berdasarkan hasil uji korelasi dan uji hipotesis, perusahaan sebaiknya 

memperhatikan faktor perlakuan yang adil terhadap karyawan selain itu, 

perusahaan juga perlu memperhatikan faktor suasana kerja, agar kinerja 

karyawan meningkat. 

Kata Kunci : Kompensasi, perlakuan yang adil, suasana kerja dan 

kinerja karyawan. 
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    ABSTRACT 

 

         One of the right ways to maintain employee performance is with the 

existence of a work motivation to employees in order to keep improving the 

achievement of employees in the company. And High low employee 

performance is influenced by many factors one of them that is 

compensation factor, work atmosphere factor, and factor off air 

treatment.The purpose of this study is to determine what factor that affect 

employee performance. 

The population of this research is employees of the production 

department at knitting department in PT Kusuma Mulia in Karanganyar as 

many as 40 people. This population as well as a sample of research, with 

independent variables consisting of compensation factors, the treatment is 

adul, and work atmosphere and employee performance as a dependent 

variable. Data were taken using questionnaire method and analyzed using 

correlation test with SPSS Windows version 20. 

 Based on the research results obtained correlation calculation with the 

value of significant level of compensation of 0.404, fair treatment of 0.019 

and working atmosphere of 0.001. With a level of significant value below 

the error level sig α = 0.05. This indicates that the working atmosphere and 

the factors of fair treatment have a significant effect while the compensation 

factor is not significant effect on employee performance in PT Kusuma 

Mulia di Karanganyar 

 Based on the results of correlation test and hypothesis testing, the 

company should pay attention to the factors of fair treatment of employees 

in addition, the company also needs to pay attention to the working 

atmosphere factor, in order to increase employee performance. 

Keywords: Compensation, fair treatment, work atmosphere and 

employee performance. 

 


