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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(STUDI KASUS PT TIMBUL MANDIRI JAYA BOYOLALLI)

Agnes Citra Ayu Ardhani: 2017081001
Program Studi Administrasi Bisnis: Fakultas Sosial, Humaniora dan Seni
Universitas Sahid Surakarta

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan PT Timbul Mandiri Jaya Boyolali.
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendektan kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini karyawan PT Timbul Mandiri Jaya Boyolali, sampel
yang diambil sebanyak 100 responden.Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi kerja dan kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, Hasil perhitungan di atas
diperoleh dari nilai Fhiwung sebesar 187,105 > F wper 3,09 dengan nilai signifikansi
sebesar 0,000 < 0,05. Diantara kedua variabel tersebut, kompensasi memiliki
pengaruh lebih dominan terhadap kinerja karyawan dibandingkan motivasi kerja,
diketahui bahwa nilai t hitung variabel motivasi kerja sebesar 5,114 > t tabel
1,985 dan nilai t hitung variabel kompensasi sebesar 8,015> t tabel 1,985 dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hasil perhitungan untuk nilai R%atau R

Square sebesar 0,794 dan nilai adjusted R square sebesar 0,790.

Kata Kunci :Motivasi Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation and
compensation on the performance of employees in PT Timbul Mandiri Jaya
Boyolali. This research is a descriptive study with a quantitative approach. The
population was employees of PT Timbul Mandiri Jaya Boyolali. Samples were
100 respondents. The sampling technique used a saturated sampling technique.

The results of this study indicate that work motivation and compensation
have a significant effect on employee performance. The calculation results are
obtained from the Fcount value of 187.105 > Ftable 3.09 with a significance
value of 0.000 <0.05. Between the two variables, compensation has a more
dominant influence on employee performance than work motivation. It is
indicated by the t-count value of the work motivation variable of 5.114 > ttable
of 1.985 and the t-count of compensation variable of 8.015 > t table of 1.985

with a significance value of 0.000 < 0.05. The calculation results for the value of

R2 or RSquare are 0.794, and the adjusted R square value is 0.790.

Keywords: Work Motivation, Compensation, Employee

Performance
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