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MOTTO 

 

 

“Hendaklah kamu (taubat) kepada Nya dan takutlah kepada Nya dan dirikanlah 

sholat dan janganlah kamu termasuk orang-orang yang musyrik  (menyekutukan 

Allah)  yaitu orang-orang yang berpecah-belah dalam agamanya  

serta bergolong-golong Tiap-tiap golongan gembira dengan  

apa-apa yang ada disisinya“ 

(Q.S Ar-Rum 31 dan 32)  
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ABSTRAKSI 
HUBUNGAN ANTARA IKLIM ORGANISASI DENGAN KEPUASAN  

KERJA UNTUK KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA  
PT. KUSUMA MULIA TEXTILE  

SURAKARTA 
 

Unjuk rasa merupakan suatu indikasi wujud ketidakpuasan karyawan. 
Biasanya unjuk rasa terjadi karena suasana lingkungan kerja yang kurang baik, 
seperti kebijaksanaan organisasi atau perusahaan yang terlalu merugikan 
karyawan dalam organisasi. Unjuk rasa merupakan salah satu bukti bahwa iklim 
organisasi yang terjadi di organisasi atau perusahaan tempat bekerja tidak sesuai 
dengan yang diinginkan oleh karyawan. Proses unjuk rasa yang dilakukan oleh 
karyawan merupakan salah satu jalan yang dipandang lebih efektif melalui 
birokrasi atau prosedur yang ditentukan.  

Persoalan di lingkungan perusahaan seperti disiplin kerja yang rendah, 
keterlambatan dan absensi yang tinggi. Penurunan semangat kerja mengakibatkan 
hasil kerja yang dicapai tidak memuaskan. Keadaan tersebut terjadi karena faktor-
faktor dalam perusahaan yang tidak memuaskan seperti iklim kerja yang tidak 
sesuai dengan harapan karyawan. Kondisi fisik lingkungan kerja yang tidak 
memadai, kepemimpinan yang otoriter dan faktor dari dalam individu seperti 
emosi dan kepribadian yang belum matang dan rasa ketidakpuasan karyawan 
mempengaruhi semangat kerja karyawan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan yang 
signifikan antara iklim organisasi dengan kepuasan kerja pada karyawan bagian 
produksi PT. Kusuma Mulia Textile Surakarta. Populasi yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah karyawan PT. Kusuma Mulya Textile Surakarta. Sampel 
yang diambil yaitu karyawan bagian produksi sejumlah 60 orang.  

Hasil pengukuran skala penelitian diketahui mean empirik skala iklim 
organisasi sebesar 73,5833 dan kepuasan kerja 73,600 yang berada diantara 69,62 
sampai 86,64 yang tergolong tinggi. Hasil uji F atau Anova menunjukkan nilai 
Fhitung (9352,783) > Ftabel  (3,15) karena Fhitung > Ftabel berarti bahwa iklim 
organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 
bagian produksi di PT. Kusuma Mulya Textile Surakarta.    

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah ada hubungan positif yang 
sangat signifikan antara organisasi dengan kepuasan kerja karyawan. Artinya 
semakin baik lingkungan organisasi perusahaan maka akan semakin tinggi 
kepuasan kerja karyawan. Sebaliknya semakin rendah lingkungan organisasi 
perusahaan maka akan semakin rendah kepuasan kerja karyawan, sehingga 
hipotesis yang diajukan dapat diterima.  
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