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MOTTO 

 

 

 Hidup yang bermakna adalah apabila kita dapat 

mempersembahkan sesuatu yang terbaik untuk orang-orang 

yang kita cintai. 

 

 Jika cobaan masih datang pada kita, hadapilah secara    

tulus ikhlas dan bersyukurlah, karena dengan cobaan itu berarti 

Allah  masih Sayang pada kita. 

 

 Aku tak takut hari  ini,  

 karena telah kulewati hari kemarin,  

dan kupercayakan hari esok hanya kepada Allah SWT. 

 

 Sesungguhnya  Sholatku,  Usahaku,  Hidup dan Matiku 

hanya untuk  Allah  semata. 
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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP EFEKTIVITAS  

KERJA DAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PADA PT. TELKOM KANDATEL MADIUN 
 

Disiplin kerja karyawan mempunyai peranan yang sangat penting untuk 

meningkatkan keberhasilan dalam mencapai tujuan perusahaan. Selain melalui 

adanya tata tertib atau peraturan yang jelas, disiplin kerja juga harus ada 

penjabaran tugas dan wewenang yang jelas dan dengan mudah dapat diketahui 

oleh karyawan. Bagaimana suatu perusahaan agar dapat meningkatkan disiplin 

kerja karyawan, salah satunya adalah dengan meningkatkan efektivitas kerja dan 

produktivitas kerja karyawan. Kurang disiplinnya karyawan dalam memanfaatkan 

waktu kerjanya menyebabkan efektivitas kerja dan produktivitas kerja ikut 

menurun sehingga tujuan perusahaan tidak akan terlaksana sesuai dengan yang 

direncanakan. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. 

TELKOM Kandatel Madiun yang berjumlah 110 karyawan. Sampel yang diambil 

dalam penelitian ini sebanyak 30% dari populasi, yaitu 33 karyawan.  

Uji reliabilitas menunjukkan bahwa koefisien reliabilitas Cronbach 

Alpha untuk variabel Skala Disiplin Kerja diketahui 0,8653 > 0,6 atau sebesar 

86,53 %, maka skala Disiplin Kerja adalah reliabel atau handal, dan Uji 

reliabilitas untuk variabel Skala Efektivitas Kerja diketahui 0,8046 > 0,6 atau 

sebesar 80,46 %, maka Skala Efektivitas Kerja adalah reliabel atau handal 

sedangkan untuk variabel Skala Produktivitas Kerja diketahui 0,8555 > 0,6 atau 

sebesar 85,55 %, maka Skala Produktivitas Kerja adalah reliabel atau handal. 

Analisis data menggunakan uji regresi linear berganda. Hasil perhitungan 

analisis regresi berganda pengaruh disiplin kerja terhadap efektifitas kerja terlihat 

bahwa R2 adalah 0,523 atau sebesar 52,3%. Sedangkan R2 pada produktivitas 

kerja adalah 0,638 atau sebesar 63,8%. Artinya hal ini memperlihatkan bahwa 

model penduga dari variabel efektivitas kerja dapat dijelaskan variabel disiplin 

kerja sebesar 52,3% sedangkan sisanya dapat dijelaskan variabel lain sebesar 

47,7% dan disiplin kerja terhadap produktivitas sebesar 63,8% sedangkan sisanya 

sebesar 36,2% dijelaskan variabel lain diluar model penelitian.  

Kesimpulan dari hasil penelitian ini adalah ada pengaruh yang positif dan 

signifikan disiplin kerja terhadap efektivitas kerja dan produktivitas kerja 

karyawan. Artinya semakin baik tingkat disiplin kerja karyawan maka akan 

semakin tinggi efektivitas kerja dan produktivitas kerja karyawan. Sebaliknya 

semakin rendah tingkat disiplin kerja karyawan maka akan semakin rendah 

efektivitas kerja dan produktivitas kerja karyawan.  

 

 


