
105 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiyasa, N, I, W dan Windayanti. 2019. Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja, dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. XYZ. Jurnal 

Manajemen Strategi dan Aplikasi Bisnis (JMSAB). Vol.2, No.1. 

 

Alam, I. K. 2020. Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Medika Darmaga Bogor. Laporan 

Akhir Penelitian Dosen Pemula. Bidang Ilmu Manajemen. Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis. Universitas Persada Indonesia Y. A. I Jakarta. 

 

Arraniri, I. Firmansyah, H. dan Wiliana, E. 2021. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Cirebon: Insania. 

 

Astarina, I. Fikri, K. Loka, S. F, dan Fadilah, M. R. 2019. Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Perangkat Desa Se-Kecamatan Rengat Yang Dimediasi 

Oleh Motivasi Kerja. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen dan Bisnis 

(JIM2B). Vol.2, No.1. 

 

Basuki, R dan Puspita, R. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Non Medis PSIA YK Mandira 

Palembang. Jurnal Ecoment Global. Vol. 3, No.1. 

 

Cahyo, O, D. 2015. Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai PT Pengadaian Cabang Kemang Bekasi. Skripsi. 

Jurusan Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Islam Negeri 

Syarif Hidayatullah. Jakarta. 

 

Daga, Rosnaini. Hamu, M.H.A., dan Nugrawan. 2021. Pengaruh Motivasi, Disiplin 

Kerja, Kepuasan Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sidenreng Rappang Pada Masa Pandemi Covid-19. 

Journal of Management & Business. Vol. 4, No. 2. 

 

Daryanto dan Suryanto, B. 2022. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan (Edisi 

Revisi). Yogyakarta: Gava Media. 

 

Edison, E., Anwar, Y., dan Komariyah, I. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Farisi, S. Irnwati, J. dan Fahmi, M. 2020. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Humaniora. Vol. 4, No. 1. 

  

 



106 
 

 
 

Habibi. 2018. Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di PT Kereta Api Indonesia (PERSERO) Divisi Regional 

III Palembang. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah. 

Palembang. 

 

Harahap, D. S dan Khair, H. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen. Vol.2, No.1. 

 

Hasanah, U. 2021. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai Pemerintah Kabupaten Sragen. Skripsi. Fakultas Sosial, 

Humaniora Dan Seni. Universitas Sahid Surakarta. Surakarta. 

 

Hasibuan, S.P Malayu. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 

Cetakan Kedua Puluh Empat. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

 

Indrasari, M. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Indomedia 

Pustaka. 

 

Jufrizen. 2021. Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan Dengan Etika Kerja 

Sebagai Variabel Moderating. Medan: Umsu Press. 

 

Jaya, I, M, L, M. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif (Teori, 

Penerapan, dan Riset Nyata). Yogyakarta: Quadrant. 

 

Kartono, K. 2017. Pemimpin Dan Kepemimpinan. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 

Rajawali Pers. 

 

Luhur, R.Y. 2014. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Biro Pengawasan Dan Pemeriksaan PT 

Bank Panin Tbk. Jurnal OE. Vol.6, No. 3. 

 

Mangkunegara, Anwar P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rodakarya. 

 

Martanto, A. T. 2016. Pengaruh Kepuasan, Motivasi Kerja, dan Komitmen 

Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus UD. Rekayasa 

Wangdi W). Skripsi. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi. 

Universitas PGRI Yogyakarta. 

 

 

 



107 
 

 
 

Novita., Sunuharjo, B, S. dan Ruhana, I. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk Witel Jatim Selatan, Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 34, No. 1. 

 

Octaviani, I, S. dan Pricilla, L. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pertama Logistics Service. Jurnal 

Ilmiah Manajemen Forkamma (JIMF). Vol.4, No.1. 

 

Paramita, P dan Handayani. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Media Sains Indonesia. 

 

Pratama, A. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Widina Bhakti 

Persada. 

 

Qoidah, N. 2020. Pengaruh Motivasi, Kepuasan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Lurah Pandang Kota Makassar. Skripsi. 

Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

 

Rahmat, A dan Husain, R. 2021. Manajemen Berbasis Sekolah Untuk Perbaikan 

Mutu Pendidikan Sekolah Dasar. Yogyakarta: Zahir Publishing. 

 

Revida, E. Rumondang, A. Lie, D. dkk. 2022. Manajemen Kinerja SDM. Sumatera 

Utara: Kita Menulis. 

 

Romadhon, Ahmad Rozi. 2016.  Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Gaya 

Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat 

DirektoratJenderal Hak Kekayaan Intelektual. Skripsi. Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. 

 

Salsabilla, A dan Suryawan, I. N. 2022. Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Pendidikan 

Nonformal. Vol. 8, No. 1. 

 

Saputri, R dan Andayani, N.R. 2018. Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Departemen Production Di PT Cladtek BI-

Metal Manufacturing Batam. Journal of Applied Business Administration. 

Vol. 2, No. 2. 

 

Sinambela, L.P & Sinambela, S. 2021. Metodologi Penelitian Kuantitatif (Teori dan 

Praktik). Depok: PT Raja Grafindo Persada. 

 

Sitorus, R, M, T. 2020. Pengaruh Komunikasi Antar Pribadi Pimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja. Surabaya: Scopindo Media Pustaka. 



108 
 

 
 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: CV. Alfabeta. 

 

Sujarweni, W., 2015. SPSS untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

 

Sutrisno, E. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

 

Syaripuddin, J. 2018. Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT Kemasindo Cepat Nusantara Medan. Jurnal Dosen Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara.Vol.10, No. 8. 

 

Tusholihah, M., Hasyim, A.N., Novitasari, A., Oktavia, P.P., Lestari, F.I., Fadli, M., 

dan Sobari, A.M. 2019. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Outsourcing. e-Journal Equilibrium Manajemen, Vol. 5, 

No. 2. 

 

Yusuf, M. 2017. Pengaruh Kompetensi, Tekanan Ketaatan dan Kompleksitas Tugas 

Terhadap Audit Judgment. Jurnal Akuntansi dan Manajemen. Vol.13, No.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


