
1 
 

SKRIPSI 

 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, ORGANISASI 

KERJA, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV. GUDANG SERAGAM 
 

 
 

Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan Kelulusan Gelar  Sarjana Strata 1 

pada Program Studi Teknik Industri 

Universitas Sahid Surakarta 

 

 

 
 

 
 

 
 

Disusun Oleh : 

 
YOUANITA DWIANANDA 

NIM. 2020052008 
 

 
 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI 
FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA 
2023



ii 
 



iii 

 

 
 

 



iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji serta syukur penulis panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang 

Maha Esa yang telah memberikan rahmat, karunia, taufik, dan hidayah-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi di CV. Gudang Seragam yang 

berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja, Organisasi Kerja, dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan CV. Gudang Seragam”. Skripsi ini disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat mencapai gelar Sarjana Teknik dalam Program Studi 

Teknik Industri Fakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan Universitas Sahid 

Surakarta. Penulis menyadari bahwa penulisan ini tidak dapat terselesaikan tanpa 

dukungan dari berbagai pihak baik moril maupun materil. Oleh karena itu, penulis 

ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar besarnya kepada semua 

pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, diantaranya : 

1. Allah SWT, atas berkat dan limpahan karunianya yang tidak terhitung. 

2. Kedua orang tua dan keluarga tercinta, terima kasih atas dukungan serta 

nasihat selama penulis menuntut ilmu di Universitas Sahid Surakarta. 

3. Dekan Fakultas Sains, Teknologi, dan Kesehatan Universitas Sahid Surakarta 

yang telah menyetujui permohonan penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Anita Oktaviana Trisna Devi, S.T., M.T. selaku Ketua Program Studi 

Teknik Industri Universitas Sahid Surakarta. 

5. Ibu Erna Indriastiningsih, S.T., M.T. selaku Dosen pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Ibu Anita Oktaviana Trisna Devi, S.T., M.T. selaku Dosen pembimbing II 

yang telah memberikan bimbingan dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Teknik Industri Universitas Sahid 

Surakarta yang telah ikhlas dan tulus memberikan ilmu kepada penulis 

selama ini. 

8. Seluruh karyawan dan karyawati CV. Gudang Seragam yang telah membantu 

penulis dalam pengumpulan data skripsi ini. 



v 

 

9. Teman-teman khususnya mahasiswa dan mahasiswi Program Studi Teknik 

Industri Universitas Sahid Surakarta yang telah membantu dan memberikan 

semangat penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

10. Semua pihak yang belum penulis sebutkan satu persatu yang juga ikut 

membantu dalam penyusunan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna karena 

adanya keterbatasan penulis. Penulis berharap skripsi ini dapat memberikan 

manfaat untuk menambah ilmu pengetahuan, khususnya bagi penulis dan 

umumnya bagi para pembaca maupun pihak-pihak yang berkepentingan dengan 

penulisan skripsi ini. 

 

S    Surakarta, 09 Februari 2023 
Penulis 

 
Youanita Dwiananda 
NIM. 2020052008 

 



vi 

 

MOTTO 
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Pendidikan adalah bekal terbaik untuk perjalanan hidup. 

(Aristoteles)  
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