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Penelitian ini dilakukan di Griyo Batik Brotoseno Sragen, yang bertujuan
untuk mengetahui pengaruh pemberian insentif terhadap motivasi kerja karyawan
Griyo Batik Brotoseno Sragen.

Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Subjek
dalam penellitian ini adalah karyawan Griyo Batik Brotoseno Sragen dengan sampel
100 karyawan. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian adalah regresi linier
sederhana dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada perbedaan insentif berpengaruh
terhadap motivasi kerja karyawan Griyo Batik Brotoseno Sragen. (thitung= 10,521 >
ttabel= 1,984), Hasil tersebut membuktikan bahwa hipotesis yang menyatakan
“insentif berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan Griyo Batik Brotoseno
Sragen” terbukti kebenarannya.
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ABSTRACT

THE INCENTIVES PROVIDING TO WORK MOTIVATION
OF EMPLOYEE AT GRIYO BATIK BROTOSENO SRAGEN

AKHID NUR KHARISMAWAN
SAHID SURAKARTA UNIVERSITY
Akhid.kharismawan@gmail.com

The research was conducted at Griyo Batik Brotoseno Sragen and aims to
determine the effect of providing incentives to the work motivation of employees
at Griyo Batik Brotoseno Sragen. g

The research method used quantitative methods. The subjects were
employees of Griyo Batik Brotoseno Sragen with a sample of 100 employees. The
analysis used simple linear regression and t test.

The results shows that there is no difference in incentives that affecting to
work motivation of employees at Griyo Batik Brotoseno Sragen. (tcount =
10,521> ttable = 1,984), these results support the hypothesis that "incentives
affect the work motivation of employees at Griyo Batik Btotoseno Sragen ".
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