
 

 

xiii 
 

ABSTRAK 

 PEMBERIAN INSENTIF  TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN 

GRIYO BATIK BROTOSENO SRAGEN 

 

AKHID NUR KHARISMAWAN 

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA 

Akhid.kharismawan@gmail.com 

 

 

Penelitian ini dilakukan di Griyo Batik Brotoseno Sragen, yang bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh pemberian insentif terhadap motivasi kerja karyawan 

Griyo Batik Brotoseno Sragen. 

Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Subjek 

dalam penellitian ini adalah karyawan Griyo Batik Brotoseno Sragen dengan sampel 

100 karyawan.  Alat analisis yang digunakan dalam penelitian adalah regresi linier 

sederhana dan uji t.  

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada perbedaan insentif berpengaruh 

terhadap motivasi kerja karyawan Griyo Batik Brotoseno Sragen. (thitung= 10,521 > 

ttabel= 1,984), Hasil tersebut membuktikan bahwa hipotesis yang menyatakan 

“insentif berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan Griyo Batik Brotoseno 

Sragen” terbukti kebenarannya. 

 

Kata Kunci : Insentif, motivasi kerja, dan karyawan. 
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