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MOTTO 

 

“ Dan barangsiapa yang memberikan kemudahan (membantu) kepada orang yang 

kesusahan, niscaya Allah akan membantu memudahkan urusannya didunia dan di 

akhirat ” 
( HR Muslim ) 

 

 “... Cukuplah Allah (menjadi penolong) bagi kami dan Dia sebaik-baik 

pelindung”.  

( QS Ali ’Imran, 3 :173 ). 
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