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MOTO

Pengetahuan yang dipadu dengan kreativitas adalah kombinasi yang
tepat untuk memperoleh keberhasilan. Maka jangan pernah merasa lelah
dalam menambah pengetahuan, dan berkreativitas.
“Never stop learning, never stop growing. The more you learn, the
more you earn”.
(Jangan pernah berhenti belajar. Jangan pernah berhenti berkembang.
Semakin kamu belajar, semakin banyak yang kamu dapatkan)

. —Wareen Bufet-
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ABSTRAK

PT EQY merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri tekstil
yaitu pemintalan benang. Aktivitas di bagian staffing/packing di PT EQY vyaitu
mempacking, mengangkat, dan memindahkan karton box pada aktivitas ini masih
mengandalkan tenaga manusia atau material manual handling.Pekerjaan tersebut
dilakukan berulang kali dan terus menerus sehingga menimbulkan keluhan rasa
sakit di beberapa bagian tubuh selama bekerja. dan menimbulkan risiko postur
kerja seperti Musculoskeletal disorder (MSDs). Tujuan penelitian ini
menghasilkan rancangan alat bantu kerja yang dapat mengurangi risiko
Musculoskeletal disorder (MSDs) dengan metode Ovako Work Analysis System
(OWAS). Mengacu pada permasalahan tersebut maka dilakukan analisis postur
kerja dengan menggunakan metode OWAS untuk mengetahui apakah postur kerja
yang dilakukan karyawan staffing/packing ke dalam kategori postur berisiko atau
tidak. Berdasarkan hasil penelitian analisis ovako work analysis system (OWAS)
menunjukkan bahwa postur pekerja bagian staffing/packing termasuk dalam
kategori berisiko tinggi dan perlu dilakukan perbaikan segera. Perbaikan yang
dilakukan adalah membuat rancangan fasilitas kerja yaitu handlift dan meja
packing dengan pendekatan ergonomi, hasil rancangan handlift dengan ukuran
tinggi 200 cm (2000 mm) dan meja packing lebar 200 cm (2000 mm) dan meja
packing dengan ukuran panjang 60 cm(600mm), lebar 60 cm(600mm), dan tinggi
104 cm(1040mm).

Kata kunci : Musculoskeletal disorder, Ergonomi, Ovako Work Analysis System,
Nordic Body Map
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ABSTRACT

PT EQY is a textile company, especially yarn spinning. The activities of the
staffing/packing department at PT EQY are packing, lifting, and moving
cardboard boxes. This activity still relies on human power or manual material
handling. This work is carried out repeatedly and continuously, causing
complaints of pain in several parts of the body during work. This raises the risk of
work postures such as Musculoskeletal disorders (MSDs). This research aims to
produce a design for work aids that can reduce the risk of Musculoskeletal
disorders (MSDs) using the Ovako Work Analysis System (OWAS) method. Based
on the problem, work posture analysis was carried out using the OWAS method to
find out whether the work posture of staffing/packing employees falls into the
risky posture category or not. Based on the results of the Ovako Work Analysis
System (OWAS) analysis research, it shows that the posture of staffing/packing
workers is included in the high risk category and needs immediate improvement.
This improvement involves designing work facilities, namely a handlift and
packing table with an ergonomics approach, resulting in a handlift design with a
height of 200 cm (2000 mm) and a packing table with-a width of 200 cm (2000
mm) and a packing table with a length of 60 cm (600mm), width 60 cm(600mm),
and height 104 cm(1040mm).

Keywords: Musculoskeletal Disorders, Ergonomics, Ovako Work Analysis
System, Nordic Body Map
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