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ABSTRAK

PT. XYZ merupakan perusahaan multi-disiplin yang beroperasi dibidang
kontrak pertambangan, rekayasa, pengadaan dan konstruksi serta jasa minyak dan
gas bumi. Badan usaha yang telah berdiri sejak 1972 ini, memiliki komitmen kuat
terhadap Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang telah menjadi budaya
dalam setiap elemen perusahaan. Pada dasarnya K3 adalah upaya untuk
mencegah/menghindari/mengurangi  kecelakaan dengan cara menghentikan/
meniadakan/menghilangkan resiko (usur bahaya). K3 merupakan salah satu syarat
untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan, hal ini berkaitan erat dengan
pencapaian target kerja atau produksi. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan
PT. XYZ di wilayah Balikpapan. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengukur tingkat kepedulian pekerja terhadap K3, dengan adanya upaya yang
telah dilakukan perusahaan melalui sistem rewards, digitalisasi dan metode
kampanye audio-visual. Populasi penelitian adalah karyawan PT. XYZ di wilayah
Balikpapan. Pengambilan sample dilakukan dengan teknik multy stage cluster
random sampling dua tahap. Tahap pertama dipisahkan berdasarkan cluster
department nya; Asset Management, SHE, SCM, HCBS, dan Finance. Tahap
kedua karyawan PT. XYZ dipisahkan berdasarkan stratifikasi lingkungan Kerja;
kantor dan lapangan. Data responden dianalisis dengan SEM-PLS menggunakan
software Smart PLS 3.0. Model yang terbangun menggambarkan bahwa sistem
rewards, digitalisasi dan kampanye audio-visual memiliki pengaruh positif
terhadap motivasi keselamatan pekerja dan berpengaruh secara tidak langsung
terhadap perilaku keselamatan pekerja melalui motivasi keselamatan pekerja yang
berperan sebagai variabel mediasi. Sedangkan motivasi keselamatan kerja
berpengaruh positif terhadap perilaku keselamatan kerja.

Kata kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Sistem Rewards,
Digitalisasi, Kampanye Audio-Visual, Analisis SEM-PLS
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ABSTRACT

PT. XYZ is a multi-disciplinary company operating in the fields of mining
contracts, engineering, procurement and construction as well as oil and gas
services. This business entity has been established since 1972 and has a
strong commitment to Occupational Health and Safety (K3) which has
become a culture in every element of the company. K3 is an effort to
prevent/avoid/reduce accidents by stopping/removing/eliminating risks
(elements of danger). K3 is one of the requirements for increasing
employee work productivity. It is closely related to achieving work or
production targets. The research was conducted at the company PT. XYZ in
the Balikpapan area. This research aims to measure the level of employee
concern for K3, with the efforts that the company has made through the
rewards system, digitalization and audio-visual campaign methods. The
research population is employees of PT. XYZ in the Balikpapan area.
Sampling was carried out using a two- stage multi-stage cluster random
sampling technique. The first stage was separated based on department
cluster; Asset Management, SHE, SCM, HCBS, and Finance. The second
stage was PT employees. PT. XYZ was separated based on work
environment stratification; office and field. Respondent data was analyzed
with SEM-PLS using Smart PLS 3.0 software. The model developed
illustrates that the rewards system, digitalization and audio-visual
campaigns have a positive influence on worker safety motivation and
indirectly influence worker safety behaviour through worker safety
motivation as a mediating variable. Meanwhile, work safety motivation has
a positive effect on work safety behaviour.

Keywords: Occupational Health and Safety (K3), Rewards System,
Digitalization, Audio-Visual Campaign, SEM-PLS Analysis
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