LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Kepada
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/l Responden
Di Balikpapan

Dengan hormat,

Untuk memenuhi salah satu syarat mencapai gelar sarjana (S1) Program
Studi Teknik Industri Universitas Sahid Surakarta, Saya Zia Ulhag sedang
melakukan penelitian Skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem Reward,
Digitalisasi, dan Metode Kampanye Audio-Visual Terhadap Tingkat Kepedulian
Keselamatan Pekerja”.

Berkaitan dengan  hal  tersebut, saya memohon  kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i, meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini. Kuesioner
ini ditulis dengan tujuan untuk memenuhi kebutuhan penelitian Skripsi. Jawaban
yang Anda berikan tidak akan dinilai benar atau salah. Semua informasi yang
Anda berikan dijamin kerahasiaannya.

Saya berharap Anda dapat memberikan jawaban sebaik-baiknya dan
sejujur-jujurnya. Atas perhatian dan kesediaan Anda menjadi responden dalam

penelitian ini, saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Zia Ulhag
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PETUNJUK UMUM PENGISIAN
+ Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan Anda saat ini.

% Berilah tanda (V) pada kotak yang merupakan pilihan jawaban Anda.

Identitas Responden
a. Nama Responden

b. Usia ; Tahun
c. Jenis Kelamin ;[ Laki-laki [J Perempuan
d. Pendidikan : O SMA/SMK [ Diploma
[ Sarjana
e. Jenis Pekerjaan . [O Office [ Lapangan
f. Department . OAMG [ SHE
O scm
[ HCBS [ Finance
Kuesioner

Anda diminta untuk menberikan tanggapan terhadap pernyataan-
pernyataan dari variabel yang disebutkan berikut dengan jujur dan
sebenar-benarnya. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban
benar-salah melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian Anda terhadap
isi setiap pernyataan. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada

pernyataan yang terlewatkan.

Keterangan:
Pilihan Simbol
Sangat Setuju SS
Setuju S
Netral (antara setuju atau tidak)
Tidak Setuju TS
Sangat Tidak Setuju STS
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Siste

m Rewards (X1)

Saya merasa pemberian safety reward kepada
karyawan merupakan hal yang penting dilakukan
oleh Perusahaan

Safety reward yang saya terima merupakan
cerminan dari komitmen manajemen perusahaan
terhadap K3

Perusahaan telah memberikan safety reward
dengan nilai sesuai ekspektasi (20 US

Dollar/event/orang)

Safety reward yang diberikan oleh Perusahaan
sesuai dengan ekspektasi program SHE Leading dan

Lagging yang harus dipenuhi karyawan

Frekuensi pemberian safety reward kepada
karyawan sudah sesuai dengan prosedur perusahaan
(setiap 1.000.000 jam kerja aman)

Batas durasi masa kerja minimum penerima safety
reward telah sesuai dengan pertimbangan kontribusi
jam kerja aman (1 hari atau lebih: selama ada
kontribusi jam kerja saat pencapaian 1.000.000 jam

kerja aman dan kelipatannya tercapai)

Digitalisasi (X2)

7

Dengan menggunakan SHEPRO memudahkan saya

untuk melakukan pelaporan bahaya

Saya merasa tidak menemukan kendala yang

signifikan dalam mengakses SHEPRO, selain
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS

N

S

SS

masalah konektivitas (internet) saat melakukan

pelaporan bahaya

Pada saat menggunakan SHEPRO saya tidak
mengalami kesulitan atau gangguan yang signifikan

terhadap fitur-fitur yang ada (user friendly)

10

Pelaporan bahaya secara online dapat diakses
melalui web browser (PC, laptop), maupun melalui
mobile application (aplikasi Old SHEPRO atau
aplikasi pengembangan lanjutan New SHEPRO)

11

Saya tetap dapat mengakses data-data pelaporan

bahaya terdahulu hingga data terkini

12

Saya selalu mendapatkan informasi mengenai status
tindak lanjut dari laporan bahaya yang telah saya

laporkan

13

Bahaya yang belum terkendali yang saya laporkan
melalui SHEPRO, memiliki notifikasi yang
langsung diterima oleh penanggung jawab secara

real-time

14

Saya menilai bahwa penggunaan SHEPRO tidak
menimbulkan adanya gangguan cyber seperti
serangan virus ataupun dampak eror terhadap device

atau aplikasi lain

15

SHEPRO memiliki desain dan flow process yang
lebih ringkas dibandingkan pelaporan bahaya secara

manual menggunakan kertas

Kam

panye Audio-Visual (X3)

16

Dengan adanya kampanye Audio-Visual (Seperti

contoh video Yuhuuu-Selamat Pakai Hati)
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No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS

TS

N

S

SS

memunculkan kesadaran serta meningkatkan
pengetahuan saya tentang aspek Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3)

17

Saya merasa lebih tertarik dan mendapatkan
informasi yang lebih banyak dalam waktu yang
singkat tentang K3 melalui kampanye Audio-Visual

18

Kampanye Audio-Visual membuat saya lebih peduli
dan memahami isu-isu K3 saat ini, sehingga saya

termotivasi untuk menghindari perilaku tidak aman

Moti

vasi Keselamatan Pekerja (Y1)

19

Saya merasa akan lebih bermanfaat di organisasi
perusahaan jika ikut terlibat dalam upaya
mempertahankan dan meningkatkan performa
keselamatan dan kesehatan kerja di tempat kerja

20

Saya menerapkan perilaku keselamatan atas dasar
"karena saya ingin" (because | want to) bukan
sekedar sebagai keharusan (because I have to),

dalam mencegah terjadinya kecelakaan kerja

Peril

aku Keselamatan Pekerja (Y2)

21

Saya akan memastikan tingkat keselamatan kerja
tertinggi ketika melaksanakan dan menyelesaikan
pekerjaan dengan mematuhi prosedur dan standar

kerja yang berlaku di perusahaan

22

Saya bersedia melakukan berbagai upaya kontrol
keselamatan sesuai dengan hirarki kontrol
(eliminasi, subsitusi, engineering, administrasi,
APD) untuk mengurangi risiko kecelakaan kerja di

tempat kerja
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Lampiran 2 ldentitas Responden

Respon

Jenis

Jenis

den Ke- Nama Responden USF! Kelamin Pendidikan pE . Department

1 Agil Satya 28 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
2 Rudi Hendriyanto 36 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
3 Adi Prasetia 31 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
4 Dhimas Hadi P. 25 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
5 Alghaffar 26 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
6 Isyan D. K. 29 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
7 Bambang Iswanto 29 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
8 Hasdar 27 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
9 Jainal Abidin 29 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
10 Syabhrir 38 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
11 Dwi Efendi 30 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
12 Yonas 37 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
13 Yanuar Tri N. 38 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
14 Agil Dwi Irianto 25 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
15 Rudy 37 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
16 Zulkifli 24 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
17 Suardi 47 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
18 Andhika Kamal Y. 25 | Laki-laki Sarjana Lapangan SCM
19 Rojali 30 | Laki-laki Diploma Lapangan SCM
20 Iwan Ruswandi 43 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan SCM
21 Rachman Rizki M. 35 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan SCM
22 Faisal 32 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan SCM
23 Ahmad Nugroho 23 | Laki-laki Diploma Lapangan SCM
24 Umar Muchtar 40 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
25 M. Said Ghazali 34 | Laki-laki Sarjana Lapangan SHE

26 Edo H. W. 33 | Laki-laki Diploma Lapangan SHE

27 Dhio Alfathan P. J. 27 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
28 M. Igbal Setiawan 32 | Laki-laki Sarjana Lapangan SCM
29 Syabhril Dian P. 43 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
30 Amara Giska Windani 26 | Perempuan | Sarjana Lapangan AMG
31 Ardriyani Effendy 23 | Laki-laki Sarjana Lapangan SCM
32 Hari Purnomo 38 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
33 Martin Said 40 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan SCM
34 Andrianto Jatmiko 39 | Laki-laki Diploma Lapangan SCM
35 Agus Muslimin 33 | Laki-laki Diploma Lapangan SCM
36 Mubh Rijal 26 | Laki-laki Sarjana Lapangan SCM
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Respon Nama Responden Jenis. Pendidikan Jen.is Department
Kelamin Pekerjaan
37 Achmad Nurochim D. 27 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan SCM
38 Endah Tiaranita 32 | Perempuan | Sarjana Lapangan SCM
39 Ade Priyama 30 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
40 Andi A. 32 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
41 Edi Irawan 32 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
42 Fadliyansyah 27 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
43 Agus Tonapa 35 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
44 Umar Adi Wijaya 23 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
45 Eko prasetyo 31 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
46 Deni Kiswanto 33 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
47 Muslimin P. 41 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
48 Ahmad Yani 26 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
49 Reza Fahlevi 29 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
50 Ery Hartanto 36 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
51 Aditya Virya P. 26 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
52 Wil Sanjaya 31 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
53 Dwi Ali Surachman 33 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
54 Mahadi Aqgsa 32 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
55 Kamiluddin 39 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
56 Pitoyo Hadi S. 31 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
57 M. David Rahman 31 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
58 Iskandar 26 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
59 Adi Gunawan 39 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
60 Doddy T.R. 27 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
61 Angga Rantau 33 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
62 Dwi Setiawan 29 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan AMG
63 Bram 35 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
64 M. Hidayat Nuryadin 29 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
65 Bravo F. I. Rooroh 37 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
66 Aby Wahyu 40 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
67 M. Chilmi J. 29 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
68 Galih Novalian 28 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
69 Dedi K. 29 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
70 Yustinus R. 33 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
71 Afreza A. A. 28 | Perempuan | Sarjana Lapangan AMG
72 Zulhasril Adnan 34 | Laki-laki Diploma Lapangan AMG
73 Ari Robiul I. 29 | Laki-laki Sarjana Lapangan AMG
74 Hadi Martono 45 | Laki-laki Sarjana Lapangan HCBS
75 Agus Santoso 31 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan HCBS
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Respon . Jenis Jenis

Kelamin Pendidikan pekerjaan Department

76 Bima Eka Sumarno 29 | Laki-laki SMA/SMK Lapangan HCBS
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Lampiran 3 Tabulasi Data
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BUKU KONSULTASI SKRPSI / TA

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

J1. Adi Sucipto 154, Solo 57144, Indonesia
Telp. +62 - (0)271-743493, 743494, Fax. +62 - (0)271-742047

FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, KESEHATAN

NAMA : ZIAULHAQ

NIM : 2021052030

PROGRAM STUDI : TEKNIK INDUSTRI

JUDUL SKRIPSI/TA : PENGARUH SISTEM REWARD, DIGITALISASI, DAN METODE KAMPANYE

AUDIO-VISUAL TERHADAP TINGKAT KEPEDULIAN KESELAMATAN
PEKERJA
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KONSULTASI SKRIPSI

NO

HARI /
TANGGAL

DOSEN
PEMBIMBING

BAB /
HAL

URAIAN

TANDA
TANGAN

Sabtu, 19
Agustus 2023

Yunita Primasanti, ST.,
MT

1-3 .

Latar belakang tidak boleh menampilkan
grafik atau table, jika ada data silakan
dibuat dalam bentuk narasi. Noted latar
belakang dipersingkat tanpa meninggalkan
esensinya

Rumusan masalah: poin 1,2, dan 3 disingkat
menjadi 1 poin. Poin 4, 5,6 juga dijadikan 1
Poin tujuan penelitian disingkat seperti
rumusan masalah

Setelah 3 jurnal refrensi. maka peneliti harus
mencantunmkan penelitian yang sedang
dilakukan disertai dengan kelebihan dari
penelitian yang sedangg dilakukan
Referensi penelitian terdahulu maksimal 5
tahun

Rabu, 23
Agustus 2023

Yunita Primasanti, ST.,
MT

1-3 °

Gambar pada latar belakang dihapus
Daftar Pustaka disarankan menggunakan
mendeley

Selasa, 5
September
2023

Erna Indriastiningsih,
ST., MT

1-3 °

Dalam penelitian terdahulu penelitian ini
harus dimasukan dalam tabel
Penamaan tabel dan gambar disesuaikan
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NO HARI / DOSEN BAB / URAIAN TANDA
TANGGAL PEMBIMBING HAL TANGAN
dengan bab
4 | Selasa, 23 Erna Indriastiningsih, 1-6 1. kelengkapan identitas di cover TA
Januari 2024 ST., MT (umum) 2. Update daftar isi
3. Rangkuman hasil penelitian di Bab |1
5 | Selasa, 23 Erna Indriastiningsih, 1-6 1. Penjelasan paramter di uji instrumen 4.2.2
Januari 2024 | ST., MT (khusus) (untuk semua variable, baik motivasi
maupun perilaku)
2. Penjelasan nilai alpha 5% pada evaluasi
model Bab IV
3. Kesimpulan harus sesuai dengan tujuan
penelitian: 3 pernyataan
6 | Rabu, 24 Erna Indriastiningsih, 1-6 Perbaiki Abstrak
Januari 2024 | ST., MT ACC Lanjut Pembimbing 2
7 | Kamis, 25 Erna Indriastiningsih, 1-6 ACC siding skripsi
Januari 2024 ST., MT
Yunita Primasanti,
ST.,MT
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