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Marini. PENGARUH LINGKUNGAN TEMPAT KERJA DAN UPAH KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. TYFOUNTEX
INDONESIA. Skripsi. Surakarta : Program Studi IImu Administrasi Bisnis Universitas
Sahid Surakarta. 2007.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui : (1) Ada tidaknya pengaruh
yang signifikan lingkungan tempat kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Tyfountex Indonesia. (2) Ada tidaknya pengaruh yang signifikan upah kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Tyfountex Indonesia. (3) Ada tidaknya pengaruh
yang signifikan lingkungan tempat kerja dan upah kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Tyfountex Indonesia.

Penelitian ini menggunakan metode Explanatory Research. Populasi penelitian
ini adalah karyawan bagian produksi departemen Spinning 2 PT. Tyfountex Indonesia
yang berjumlah 1039 karyawan. Teknik pengambilan sampel adalah random sampling.
Sampel penelitian diambil 15% dari jumlah populasi yaitu 156 responden. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan angket. Sedangkan analisa data
menggunakan teknik regresi linear berganda.

Hasil analisis regresi linear berganda diperoleh persamaan regresi
Y =12,905 + 0,343X1 + 0,401X; berarti bahwa variabel lingkungan tempat kerja (X1)
dan upah kerja (X2) berpengaruh pada produktivitas kerja. Berdasarkan uji t, variabel
lingkungan tempat kerja (X1) nilai thiwng (6,818) > twne (1,960), menunjukkan
lingkungan tempat kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Variabel
upah kerja (X2) nilai thiwng (10,971) > tabel (1,960) menunjukkan upah Kkerja
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Berdasarkan hasil uji F diperoleh
nilai Fritung (150,986) > Franer (2,66) menunjukkan bahwa lingkungan tempat kerja (X1)
dan upah Kkerja (X2) secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja.

Kata kunci : lingkungan tempat kerja, upah kerja, dan produktivitas kerja
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