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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pelaksanaan penelitian mengenai peran Bagian 

Humas Setda Kabupaten Sragen dalam upaya Peningkatan Program Daerah 

Sragen Smart Regency diperoleh kesimpulan yaitu : 

1. Bagian Humas Setda Kabupaten Sragen dalam Upaya Peningkatan 

Program Daerah Sragen Smart Regency adalah melalui berbagai langkah 

kegiatan yang telah ditetapkan berdasarkan tata kerja Bagian Humas Setda 

Kabupaten Sragen yaitu mengadakan jumpa pers, mendokumentasikan 

kegiatan pemerintah dan pembangunan, membuat release berita berkaitan 

dengan potensi dan pembangunan di wilayah Kabupaten Sragen dan 

mengadakan wisata pers atau press tour. 

Adapun peranan masing-masing bagian pada Humas Setda Kabupaten 

Sragen adalah sebagai berikut :  

a. Sub Bagian Pengumpulan Informasi dalam tugasnya sebagai fungsi 

humas Setda Kabupaten Sragen adalah melakukan peliputan dan 

mencari informasi ke daerah-daerah, misalnya mencari berita 

mengenai pertanian, usaha kecil maupun kegiatan sosial dan kegiatan 

pemerintahan Kabupaten Sragen.  

b. Sub Bagian Pemberitaan perananya adalah membuat naskah berita, 

press release berdasarkan informasi yang diterima dari bagian 

pengumpulan informasi, baik mengenai bidang pemerintahan, 
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kemasyarakatan maupun kegiatan politik di wilayah Kabupaten 

Sragen.  

c. Sub Bagian Pembinaan Radio perananya adalah menyebarluaskan 

informasi yang diperoleh dari bagian pengumpulan informasi dan 

bagian pemberitaan untuk diinformasikan kepada masyarakat melalui 

media radio. Media radio yang digunakan oleh Humas Setda 

Kabupaten Sragen adalah Radio Publik Kabupaten Sragen “Buana 

Asri”. 

d. Sub Bagian Protokol mempunyai tugas sebagai pelaksana dalam 

kegiatan harian di Bagian Humas Setda Kabupaten Sragen yaitu 

sebagai panitia pelaksana kegiatan, misalnya kegiatan kunjungan kerja 

dari pemerintah daerah di luar Kabupaten Sragen, serta sebagai panitia 

pelaksana kegiatan-kegiatan yang bersifat resmi di Pemerintah 

Kabupaten Sragen. 

2. Kendala yang dihadapi oleh Bagian Humas Setda Kabupaten Sragen 

dalam pelaksanaan mengenai peningkatan program daerah Sragen Smart 

Regency adalah terletak pada SDM yang kurang memadai, adapun untuk 

mengatasi hambatan tersebut adalah dengan memberi perhatian khusus 

akan arti pentingnya kebutuhan peningkatan kemampuan pegawainya 

dalam hal pendidikan non formal, yang diantaranya memberi kesempatan 

kepada pegawai untuk mengikutsertakan dalam berbagai pendidikan dan 

latihan serta kursus-kursus. 
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B. Saran 

Adapun saran yang peneliti sampaikan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Hendaknya Bagian Humas Setda Kabupaten Sragen dalam memberikan 

informasi mengenai potensi dan kegiatan pembangunan di wilayah 

Kabupaten Sragen lebih transparan dan lebih akurat, sehingga masyarakat 

dapat memahami perkembangan dan berbagai kegiatan mengenai 

kebijakan yang dilakukan oleh pemerintah kabupaten. 

2. Adanya potensi sumber daya alam yang melimpah di Kabupaten Sragen 

dapat dikembangkan dan diinformasikan kepada pihak luar agar bersedia 

menanamkan investasinya di wilayah Kabupaten Sragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


