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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara stres kerja dan turnover
intention pada karyawan PT. Ciomas Adisatwa Unit Pabelan serta mengkaji perbedaan
stres kerja berdasarkan jenis kelamin. Stres kerja merupakan salah satu faktor yang
signifikan dalam menentukan tingkat kepuasan dan produktivitas karyawan, serta dapat
mempengaruhi  keputusan karyawan untuk meninggalkan pekerjaannya. Data
menunjukkan bahwa terdapat 75 kasus pengunduran diri karyawan dalam periode 18
bulan, yang diduga terkait dengan stres kerja akibat tekanan kerja yang tinggi. Penelitian
ini juga meninjau pengaruh stereotip gender terhadap persepsi dan respon terhadap stres
di lingkungan kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif
antara stres kerja dengan turnover intention pada karyawan PT. Ciomas Adisatwa unit
Pabelan. Semakin tinggi tingkat stres kerja yang dialami oleh karyawan, semakin tinggi
pula kecenderungan mereka untuk meninggalkan Perusahaan dan tidak ada perbedaan
yang signifikan dalam tingkat stres antara karyawan wanita dan pria, yang mungkin
disebabkan oleh kesetaraan dalam beban kerja, budaya kerja yang inklusif, dan sistem
dukungan manajerial yang merata. Penelitian ini menyimpulkan bahwa stres kerja, jika
tidak dikelola dengan baik dapat berdampak pada niat berpindah kerja, tetapi pengelolaan
sumber daya manusia yang efektif dapat membantu mengurangi dampak negatif tersebut
bagi semua karyawan, terlepas dari jenis kelamin atau gender.

Kata Kunci: Jenis Kelamin, Stres Kerja, Turnover Intention
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ABSTRACT

This study aims to analyze the correlation between work stress and turnover intention
in employees of PT. Ciomas Adisatwa Unit Pabelan. This study also examines the
differences in work stress based on gender. Work stress is one of the significant factors
in determining the level of employee satisfaction and productivity, as well as it can
influence employees' decisions to leave their jobs. The data shows that there were 75
cases of employee resignations in 18 months which are suspected to be related to work
stress due to high work pressure. This study also examines the influence of gender
stereotypes on perceptions and responses to stress in the workplace. The results show
that there is a positive correlation between work stress and turnover intention in
employees of PT. Ciomas Adisatwa Unit Pabelan. The higher the level of work stress
experienced by employees causes the higher the tendency to leave the company. In
addition, there is no significant difference in stress levels between female and male
employees as a result of equality in workload, an inclusive work culture, and a
managerial support system. This study concludes that poor work stress management
can have an impact on turnover intentions. However, effective human resource
management can reduce the negative impacts on all employees regardless of gender.

Keywords: Gender, Job Stress, Turnover Intention
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