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ABSTRAK

Profesi guru di Indonesia dibedakan menjadi dua status kepegawaian, yaitu guru
honorer dan guru berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS). Keduanya memiliki beban
kerja yang sama namun dengan gaji yang berbeda. Penghasilan guru honorer jauh
lebih rendah dibandingkan dengan upah minimum kabupaten/kota dan tidak disertai
tunjangan. Hal tersebut berbeda dengan yang diterima oleh guru dengan status PNS.
Pada akhirnya memunculkan permasalahan baru yaitu masih rendahnya
kesejahteraan pada guru honorer. Salah satu aspek kesejahteraan yang perlu
diperhatikan adalah kepuasan kerja pada guru honorer. Penelitian ini dilakukan
untuk mengetahui gambaran kepuasan kerja pada guru honorer di SDN Purworejo
Kabupaten Boyolali Jawa Tengah, dengan menggunakan metode kualitatif
deskriptif dalam pengambilan datanya. Informan utama dalam penelitian ini yaitu
4 guru dengan status honorer dan 2 informan pendukung yaitu kepala sekolah dan
satu guru PNS di SDN Purworejo. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan
kerja pada guru honorer di SDN Purworejo cukup baik. Hal tersebut dapat dilihat
dari kenyamanan saat bekerja, minat, budaya kerja kekeluargaan, dan rekan kerja
yang mendukung, sehingga dalam memaknai penghasilan yang diterima yaitu
dengan cara bersyukur agar selalu merasa cukup.

Kata kunci: guru honorer, kepuasan kerja, SDN purworejo

XV



ABSTRACT

Teacher in Indonesia is divided into two employment statuses, namely honorary
teachers and teachers with Civil Servant (PNS) status. They have the same
workload but different salaries. The income of honorary teachers is much lower
than the regional minimum wage and is not supported by income allowance. This
causes a problem with the low welfare of honorary teachers. One of the
significant aspects of welfare is the job satisfaction of honorary teachers. This
study aims to determine the description of job satisfaction of honorary teachers
at SDN Purworejo, Boyolali Regency, Central Java, using a descriptive
qualitative method in collecting data. The main informants are 4 teachers with
honorary status and 2 supporting informants, namely the principal and 1 PNS
teacher at that school. The results show that the job satisfaction of honorary
teachers at SDN Purworgjo is quite good. It identifies from the comfortable
working conditions, interests, family work culture, and supportive coworkers.

Thus, in interpreting the income received, they are very grateful and content with
what they have.

Keywords: honorary teachers, job satisfaction, SDN Purworejo

PUSAT PELAYANAMN DAN
FPENGCEMBAMNGAN BAHASA

XVl



