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MOTTO 

 

 

Orang yang kuat tidak memamerkan harapannya. Orang yang kuat adalah orang 

yang terus berusaha untuk mewujudkan harapannya. Dan hanya kepada 

Tuhanmulah hendaknya kamu berharap . “(Q.S Al-Insyirah:8)” 

 

 

Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur. “(Q.S Yusuf:87)” 

 

 

Sepiro duwurmu ngudi kawruh, sepiro jeromu ngangsu ngilmu, sepiro akehe guru 

ngajimu tembe mburine mung arep ketemu marang sejatine awake dewe. 

 

 

"Keberhasilan dimulai dengan keberanian untuk mencoba." - Walt Disney 

 

 

 

Skripsi yang baik adalah skripsi yang selesai 

 

 

 

-Penulis- 
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RESILIENSI PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

KELAS KARYAWAN DI UNIVERTAS SAHID SURAKARTA 

 

ABSTRAK 

 

Resiliensi adalah kemampuan individu untuk bertahan dan bangkit kembali setelah 

menghadapi situasi sulit, yang menjadi faktor penting bagi mahasiswa kelas karyawan. 

Mahasiswa kelas karyawan harus menyeimbangkan antara pekerjaan dan studi, 

menghadapi berbagai tantangan seperti manajemen waktu, tekanan akademik, dan tuntutan 

dari tempat kerja. Mahasiswa kelas karyawan juga harus meningkatkan resiliensi guna 

mendukung keberhasilan mereka dalam menghadapi tekanan yang muncul selama 

menjalani peran ganda sebagai mahasiswa pekerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana konsep resiliensi pada mahasiswa kelas karyawan di Universitas 

Sahid Surakarta. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan jumlah informan 

penelitian ini terdiri dari enam informan utama dan dua informan pendukung. Metode 

pengumpulan data berupa wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa resiliensi pada keenam informan cukup baik. Para informan 

menunjukkan kemampuan untuk mengubah pengalaman negatif menjadi pembelajaran 

positif dengan banyak mengadopsi mentalitas bertumbuh dan berfokus pada solusi. 

Kata Kunci: karyawan, mahasiswa, resiliensi 
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RESILIENCE IN STUDENTS OF THE EMPLOYEE CLASS PSYCHOLOGY 

STUDY PROGRAM AT SAHID UNIVERTAS SURAKARTA 

 

ABSTRACT  

  

Resilience is an individual's ability to survive and bounce back after facing difficult situations 

and is an important factor for employee class students. Working class students must balance 

work and study. In addition, they also face various challenges such as time management, 

academic pressure, and demands from the workplace. Working class students must also increase 

resilience to support their success in dealing with the pressures of undergoing dual roles as 

working students. This study aims to determine the concept of resilience in working class 

students at Sahid Surakarta University. This study used a qualitative method with a number of 

informants, namely six main informants and two supporting informants. Data collection methods 

included interviews, observations, and documentation. The results indicate that resilience in the 

six informants is quite good. The informants show the ability to change negative experiences 

into positive learning by adopting a growth mentality and focusing on solutions. 

Keywords: employees, students, resilience 
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