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ABSTRAK

Tiara Fadhilah Hasna Fadholil, Sri Ernawati, Dhian Riskiana Putri

Lingkungan kerja merupakan salah satu faktor yang mampu mendukung dalam
keberhasilan kerja, salah satunya adalah terbentuknya kepuasan kerja. Hal ini tentu akan
membantu dalam pencapaian hasil terutama dalam lingkup polri, dengan adanya
lingkungan kerja yang positif maka indikator terbentuknya kepuasan kerja akan
terwujud. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara lingkungan kerja
dengan kepuasan kerja anggota Polri di Polres Sukoharjo. Penelitian menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian korelasional. Sampel terdiri dari 100
anggota Polri yang diambil secara purposive sampling. Instrumen penelitian berupa
kuesioner dengan skala Likert yang mengukur variabel lingkungan kerja dan kepuasan
kerja. Data dianalisis menggunakan uji korelasi Pearson. Hasil penelitian menunjukkan
adanya hubungan positif dan signifikan antara lingkungan kerja dengan kepuasan kerja
anggota Polri (r = 0,890;p<0,05) artinya semakin baik lingkungan kerja yang dirasakan
oleh anggota Polri semakin tinggi pula tingkat kepuasan kerja mereka. Penelitian ini
memberikan implikasi praktis bagi Polres Sukoharjo untuk meningkatkan kualitas
lingkungan kerja guna mendukung kesejahteraan dan kinerja anggota. Selain itu,
penelitian ini merekomendasikan eksplorasi faktor lain yang mungkin lebih signifikan
dalam memengaruhi kepuasan Kkerja, seperti sistem penghargaan dan peluang
pengembangan karir.

Katakunci: anggota Polri, kepuasan kerja, lingkungan kerja



ABSTRACT

Tiara Fadhilah Hasna Fadholil, Sri Ernawati, Dhian Riskiana Putri

The work environment is one of the factors that can support work success, namely The
development of job satisfaction. It supports achievement results, especially in the scope
of The Indonesian National Police (Polri). The existence of a positive work
environment causes indicators of the development of job satisfaction to be realized.
This study aims to test the correlation between the work environment and job
satisfaction of Polri members at Regency Police (Polres) Sukoharjo. The study used a
quantitative approach with a correlational research type. The sample consisted of 100
Polri members taken by purposive sampling. The research instrument was a
questionnaire with a Likert scale that measured the variables of the work environment
and job satisfaction. Data were analyzed using the Pearson correlation test. The results
show a positive and significant correlation between the work environment and job
satisfaction of Polri members (r = 0.890; p <0.05). This means that a better work
environment contributes to a higher level of job satisfaction. This study provides
practical implications for Polres Sukoharjo to improve the quality of the work
environment to support the welfare and performance of members. In addition, this
study recommends exploring other factors that may be more significant in influencing
job satisfaction, such as reward systems and career development.

Keywords: Polri Members, Job Satisfaction, Work Environment
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