
69 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adhi, D. K., & Suhardjo, Y. (2013). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintahan dan Kualitas Aparatur Pemerintah Daerah terhadap kualitas 

laporan keuangan (studi kasus pada pemerintah kota Tual). Jurnal STIE 

Semarang (Edisi Elektronik), 5(3), 93–111. 

Adi, R. (2021). Metodologi penelitian sosial dan hukum. Yayasan Pustaka Obor 

Indonesia. 

Afandi, P. (2018). Manajemen sumber daya manusia (Teori, konsep dan indikator). 

Riau: Zanafa Publishing, 3. 

Andrian, K., Hamidah, N. utami, & Mayowan, Y. (2017). Pengaruh Rekrutmen dan 

Seleksi Terhadap Kinerja Dan Intention to Leave. Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB)|Vol, 50(6), 74–84. 

Ardial, H. (2022). Paradigma dan model penelitian komunikasi. Bumi Aksara. 

Arikunto, S. (2010). Prosedur penelitian suatu pendekatan praktek. (No Title). 

Barliana, M. S., MT, I. A. I., & Cahyani, D. (2015). Arsitektur, urbanitas, dan 

pendidikan budaya berkota: Dari Surabaya menuju Bandung. Deepublish. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 (Edisi 9). 

Universitas Diponegoro. 

Hasibuan; Malayu S P. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi 

Aksara. 

Hasibuan; Malayu S P. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, M. S. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan 

Praktik). PT RajaGrafindo Persada. 

Kartodikromo, E. A., Tewal, B., & Trang, I. (2017). Proses Rekrutmen, Seleksi, 

Pelatihan Kerja Dan Pengaruhnya Pada Kinerja Karyawan Cv. Celebes 

Indonesia Sakti Mer 99 Mega Mas Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(2). 

Kasmir, K. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). 

Jakarta: Rajawali Pers, 72. 

ASUS
Logo



70 
 

 
 

Kaswan, M. M. (2012). Manajemen sumber daya manusia untuk keunggulan 

bersaing organisasi. Edisi Pertama. Cetakan Pertama. Penerbit Graha Ilmu. 

Yogyakarta. 

Lemeshow, S., Hosmer, D. W., Klar, J., & Lwanga, S. K. (1997). Besar sampel 

dalam penelitian kesehatan. Yogyakarta: Gajah Mada University. 

Marwansyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan Keempat. 

Alfabeta. 

Mathis, R. L. (1 C.E.). Dan John H. Jackson. 2006. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

Meiyer, S. (2020). Pengaruh Rekrutmen Seleksi Dan Penempatan Karyawan 

Terhadap Kinerja Frontliner Pada Bank Bni Kantor Cabang Salatiga. 

BISECER (Business Economic Entrepreneurship), 3(2), 90–97. 

Noor, J. (2014). Metodologi Penelitian Jakarta: Kencana. 

Priyatno, D. (2013). Mandiri belajar analisis data dengan SPSS. Yogyakarta: 

Mediakom. 

Riadi, A. (2016). Problem-based learning meningkatkan higher-order thinking 

skills siswa kelas VIII SMPN 1 Daha Utara dan SMPN 2 Daha Utara. Math 

Didactic: Jurnal Pendidikan Matematika, 2(3), 154–163. 

Rivai, V. (2009). dan Ella Jauvani Sagala, S. Psi., M. Sc., Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan, Penerbit, PT RajaGrafindo Persada Jakarta. 

Sagala, R. D. E., & Rivai, V. (2013). Manajemen sumber daya manusia untuk 

perusahaan. Rajawali Pers, Jakarta. 

Sanusi, A. (2011). Metodologi penelitian bisnis. Jakarta: salemba empat. 

Sastrohadiwiryo, S. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Sedarmayanti, M. S. D. M., Birokrasi, R., & Sipil, M. P. N. (2011). PT Refika 

Aditama. Bandung. 

Simamora, H. (2004). Manajemen sumber daya manusia. 

Siregar, S. (2015). Statistik parametrik untuk penelitian kuantitatif: dilengkapi 

dengan perhitungan manual dan aplikasi SPSS versi 17. 

Sudiantini, D., Suhatman, R. C., Meilizar, R. K., Ismawan, R. J., & Aristawidya, S. 

ASUS
Logo



71 
 

 
 

(2023). Pengaruh Kompetensi Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil. Jurnal Bintang Manajemen, 1(2), 199–211. 

Sudjana, N. (2021). Dasar dasar proses belajar mengajar. Sinar Baru Algensindo. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono, D. (2013). Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, 

kualitatif dan R&D. 

Sugiyono, M. (2008). Penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sukmadinata, N. S. (2009). Metode Penelitian Pendidikan. Remaja Rosdakarya. 

Sunyoto, D. (2013). Sumber daya manusia. Yogyakarta: Caps. 

Supranto, J. (2009). Statistik: Teori dan aplikasi. 

Suwatno, H. d, & Priansa, D. J. (2011). Manajemen SDM dalam organisasi Publik 

dan Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Talan, I., Uf, S. D. N., & Andriyani, S. (2021). PENGARUH MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Pada Cv. Sampurna Kupang). 

Jurnal Bisnis & Manajemen, 13(2), 48–56. 

Tanjung, A. S. (2018). Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952., 10–27. 

Widya, A. E. W. A. E. (2021). Pengaruh proses rekrutmen dan seleksi terhadap 

kinerja karyawan pada Pt Perentjana Djaja Kalimantan Selatan. Jurnal Ilmiah 

Ekonomi Bisnis, 7(1), 31–40. 

Yamin, S. (2017). Studi Kelayakan Bisnis. Edisi Kedua, Penerbit: Salemba Empat, 

Medan. 

 

ASUS
Logo


