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ABSTRAK

Turn over merupakan faktor penting yang harus diperhatikan oleh perusahaan
dalam manajemen sumber daya manusia. Stres kerja dapat mempengaruhi
pencapaian kinerja karyawan setiap harinya yang akan berpengaruh juga terhadap
meningkatnya absensi karyawan. Faktor — faktor yang mempengaruhi turn over
karyawan selain stres kerja adalah pengaruh beban kerja. Untuk mengetahui
banyaknya turn over dan penyebabnya kami menggunakan metode bibliometrik
analisis, ini adalah metode dimana penulis dan para peneliti lain lebih memahami
struktur, perkembangan, dan dampak publikasi ilmiah, termasuk artikel, jurnal,
buku, dan paten. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana
tingkat turn over karyawan dan menganalisis penyebabnya. Hasilnya bahwa turn
over karyawan banyaknya disebabkan oleh pengaruh kompensasi, pengaruh stres

kerja, pengembangan Kkarir, beban Kkerja, pengaruh kepuasan kerja, dan stres kerja

Kata Kunci: turn over karyawan, beban kerja, bibliometrik analisis, stress kerja,

kepuasan kerja
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ABSTRACT

Hikmatun Tri Saefi Ismail®, Yunita Primasanti, S.T., M.T.2, Anita Oktaviana
Trisna Devi, S.T., M. T3,

123 Sahid Surakarta University

riefiismail9@gmail.com,?Yunitaprimasanti@usahidsolo.ac.id, > Anita.otd@usahi
dsolo.ac.id

Turnover is an important factor that should be considered by companies in
human resource management. Work stress can affect employee performance
achievements every day and also influence the increase in employee absence.
The Factors that contribute to employee turnover are work stress and workload.
Bibliometric analysis methods are used to find out the number of turnovers and
their causes. This analysis is a method in which the authors and other researchers
IS more understand the structure, development, and impact of scientific
publications, including articles, journals, books, and patents. This research aims
to determine the level of employee turnover and analyze the causes. The results
show that employee turnover is mostly caused by the influence of compensation,

work stress, career development, workload, job satisfaction, and job stress.

Keywords: Employee Turnover, Workload, Bibliometric Analysis, Work Stress,

Job Satisfaction
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