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MOTTO 
 

“ Ilmu adalah harta yang tidak akan pernah habis,  

dan tidak ada batasan usia untuk mencarinya ” 
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ABSTRAK 
 
 
Aparatur Sipil Negara (ASN) merupakan pondasi utama dalam pelaksanaan 
pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat. ASN memerlukan waktu istirahat 
untuk menjaga keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi serta 
kesehatan fisik dan mental. Ketidakseimbangan ini dapat menurunkan produktivitas 
dan kinerja organisasi. Salah satu cara meningkatkan produktivitas ASN adalah 
dengan pemberian cuti. Manajemen pengelolaan cuti ASN di Pemerintah Kota 
Salatiga masih manual yang mengakibatkan kesalahan pemberian cuti yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Tujuan penelitian ini adalah untuk 
mengembangkan sistem yang dapat mempermudah manajemen cuti ASN dan dapat 
mewujudkan pelaksanaan tertib administrasi kepegawaian di Pemerintah Kota 
Salatiga. Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah metode waterfall. 
Teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi dan studi pustaka. 
Perancangan sistem dengan menggunakan Unified Modelling Language (UML). 
Metode pengujian sistem menggunakan blackbox testing. Penelitian ini 
menghasilkan suatu sistem berbasis website pada Pemerintah Kota Salatiga, yang 
terdapat tiga aktor antara lain pegawai, admin perangkat daerah, dan admin kota. 
Database sistem menginduk pada Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 
(SIMPEG) Pemerintah Kota Salatiga. Hasil pengujian dengan metode blackbox 
testing menunjukkan bahwa sistem berhasil berjalan dengan baik dan layak 
diimplementasikan. Implementasi sistem ini dapat diakses melalui 
https://sicute.salatiga.go.id. 
 
Kata kunci : Cuti, Kepegawaian, Aparatur Sipil Negara, Pemerintah Kota Salatiga 
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ABSTRACT 
 
 
Public servants (ASN) are the main foundation in the implementation of government 
and public services. ASN needs rest time to maintain a balance between work and 
personal life as well as physical and mental health. This imbalance can reduce 
productivity and organizational performance. One way to increase ASN 
productivity is by providing leave. ASN leave management in the Salatiga 
Government is still manual so it results in errors in granting leave that are not 
following the regulation. The study aims to develop a system to facilitate ASN leave 
management and to realize the orderly implementation of personnel administration 
in the Salatiga Government. The system development method used the waterfall 
method. Data collection techniques implemented interviews, observations and 
literature studies. The system design used the Unified Modeling Language (UML). 
The system testing method used blackbox testing. This study produces a website- 
based system in the Salatiga Government with three actors, namely employees, 
regional apparatus admins, and city admins. The system database is based on the 
Salatiga Government Personnel Management Information System (SIMPEG). The 
test results using the blackbox testing method show that the system runs well and is 
feasible to implement. The implementation of this system can be accessed through 
https://sicute.salatiga.go.id. 
 
Keywords : Leave, Personnel, Public servants, Salatiga Government 
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