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ABSTRAK

Menurut data International Labour Organization (ILO), dari 2.7 miliar pekerja di dunia, saat
ini terdapat lebih dari 2,78 juta kematian per tahun yang disebabkan oleh kecelakaan kerja atau penyakit
akibat kerja, disamping 378 juta cedera dan penyakit yang tidak fatal. Berdasarkan hasil studi di PT.
XXX diperoleh data kasus kecelakaan dari sejak site dibuka tahun 2014 terdapat 16 kasus kecelakaan
dan tahun 2021 terdapat sebanyak 9 kasus kecelakaan. Dan juga didapatkan data produksi tahun 2014
untuk OB removal (pembukaan lahan permukaan) sebesar 4.105.279 Ton dan data produksi tahun 2021
untuk OB removal sebesar 16.942.212 Ton. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
keterkaitan penerapan ISO 45001:2018 di PT. XXX terhadap upaya peningkatan produktivitas.
Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner terkait penerapan ISO 45001:2018 dengan jumlah
sampel 30 orang dan menggunakan checklist audit [SO 45001:2018 untuk melihat gap analysis. Data
kuesioner dianalisis menggunakan Uji validitas dengan korelasi Bivariate Pearson menunjukkan
validitas yang baik dan nilai korelasi (r-hitung) untuk seluruh item berada di atas 0,5 dengan tingkat
signifikansi 0,01 (p<0,01). Hasil uji reliabilitas instrumen penelitian memiliki tingkat reliabilitas yang
sangat tinggi, ditunjukkan dengan nilai Cronbach's Alpha sebesar 0,993 untuk keseluruhan 23 item
pertanyaan. Nilai ini mengindikasikan konsistensi internal yang sangat baik antar item. Berdasarkan
analisis kesenjangan (gap analysis) implementasi ISO 45001:2018, terdapat variasi dalam tingkat
pemenuhan berbagai klausul standar. Beberapa klausul menunjukkan implementasi optimal dengan
nilai (4,00), termasuk pengukuran dan pemantauan kinerja, manajemen insiden, perbaikan non-
conformity, continuous improvement, internal audit dan management review. Mayoritas klausul berada
pada tingkat implementasi yang baik dengan nilai di atas (3,00) seperti kepemimpinan dan komitmen
(3,77), partisipasi dan konsultasi (3,83), serta hazard identification (3,25), management of change
(3,60), monitoring, measurement, analysis & evaluation (3,77). Namun, ada area yang masih
memerlukan peningkatan, yaitu penentuan ruang lingkup sistem (2,80). Hasil gap analysis mendapat
poin 110.91 poin dari 132 poin atau mencapai 84% yang menunjukkan hasil yang baik.
Implementasi ISO 45001:2018 yang optimal terbukti menurunkan tingkat kecelakaan / cidera yang
mengakibatkan hilangnya hari kerja (Lost Time Injury) sejak 2020 sampai 2022 yang membantu

meningkatkan produktivitas.

Kata kunci: Penerapan ISO 45001:2018, Uji Validitas, Uji Realibilitas, Gap Analysis, Peningkatan
Produktivitas
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ABSTRACT

According to data from the International Labor Organization (ILO), there are
more than 2.78 million deaths per year caused by work accidents or work-related
diseases and 378 million non-fatal injuries and diseases from 2.7 billion workers
in the world. The results of the study at PT. XXX obtained accident case data
since the site was opened, namely in 2014 there were 16 accident cases and in
2021 there were 9 accident cases. In addition, production data in 2014 for OB
removal (surface land clearing) was 4,105,279 tons and production data in 2021
for OB removal was 16,942,212 tons. The aims to determine the correlation
between the implementation of ISO 45001:2018 at PT. XXX to efforts to increase
productivity. This research instrument used a questionnaire related to the
implementation of ISO 45001:2018 with a sample size of 30 people and used the
ISO 45001:2018 audit checklist to see the gap analysis. The questionnaire data
were analyzed using Validity Test with Bivariate Pearson correlation showing
good validity and the correlation value (r-count) for all items was above 0.5 with
a significance level of 0.01 (p <0.01). The results of the reliability test of the
research instrument had a very high level of reliability, indicated by the
Cronbach's Alpha value of 0.993 for all 23 question items. This value indicates
very good internal consistency between items. Based on the gap analysis of the
implementation of ISO 45001:2018, there are variations in the level of fulfillment
of various standard clauses. Several clauses show optimal implementation with a
value of (4.00), including performance measurement and monitoring, incident
management, non-conformity improvement, continuous improvement, internal
audit and management review. The majority of clauses are at a good level of
implementation with values above (3.00) such as leadership and commitment
(3.77), participation and consultation (3.83), and hazard identification (3.25),
management of change (3.60). monitoring, measurement, analysis & evaluation
(3.77). However, there are areas that still need improvement, namely determining
the scope of the system (2.80). The gap analysis results scored 110.91 points out
of 132 points or reached 84%, indicating good results. Optimal implementation
of ISO 45001:2018 has been proven to reduce the rate of accidents/injuries
resulting in lost work days (Lost Time Injury) from 2020 to 2022, which support
increase productivity.

Keywords: Implementation of ISO 45001:2018, Validity Test, Reliability
Test, Gap Analysis, Increased Productivity
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