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ABSTRAK  

Pola asuh yang orang tua terapkan akan sangat berpengaruh terhadap kehidupan 

anak, mulai dari tahap perkembangan anak hingga pengambilan keputusan di masa 

depan. Salah satu aspek yang sangat krusial dalam kehidupan siswa adalah 

kemampuan mengambil keputusan karir yang tepat, karena pilihan karir yang 

dibuat pada masa sekolah akan mempengaruhi masa depan mereka. Tujuan dalam 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan pola asuh demokratis dengan 

tindakan pengambilan keputusan karir pada siswa kelas XII SMA Negeri 1 

Sutojayan. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. 

Subjek penelitian ini adalah siswa-siswi SMA Negeri 1 Sutojayan yang berada di 

kelas XII dengan jumlah 144 siswa. Berdasarkan hasil analisis yang telah 

dilakukan, menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara pola asuh 

demokratis dengan tindakan pengambilan keputusan karir pada siswa. Hal ini 

diketahui dengan melakukan uji regresi linear sederhana yang menunjukkan bahwa 

nilai analisis regresi linear sederhana (R) = 0,000 (p < 0,05), maka hipotesis 

diterima. Dengan demikian hipotesis yang diajukan pada penelitian ini dapat 

diterima, yaitu adanya hubungan signifikan antara pola asuh demokratis dengan 

tindakan pengambilan keputusan karir pada siswa kelas XII SMA Negeri 1 

Sutojayan.  

Kata kunci: pengambila keputusan karir, pola asuh demokratis, siswa  

  



 

ix 

 

ABSTRACT 

  

Parenting patterns greatly influence children's lives from the child's development 

stage to future decision-making. A crucial aspect in a student's life is the ability to 

make the right career decisions. This is due to the fact that career choices during 

school will affect their future. The study was to determine the correlation between 

democratic parenting patterns and career decision-making in class XII students of 

State Senior High School 1 Sutojayan. The research method used quantitative. The 

subjects were 144 students. The results show that there is a significant correlation 

between democratic parenting patterns and career decision-making in students. It 

is proven by a simple linear regression test with the value of (R) = 0.000 (p <0.05), 

so the hypothesis is accepted. Thus, the hypothesis, namely there is a significant 

correlation between democratic parenting patterns and career decision-making in 

class XII students of State Senior High School 1 Sutojayan, can be accepted.  

   

Keywords: Career Decision Makers, Democratic Parenting Patterns, Students  
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