LAMPIRAN

Lampiran 1. Instrumen Pengukuran Implementasi Keselamatan Berbasis Perilaku

& Kecelakaan Kerja

Petunjuk pengisian kuesioner:

1. Pilihlah Department, Status (Daily/Shift) Bapak/Ibu bekerja.

2. Isilah kuesioner berikut ini dengan pilihan jawaban:

a. Sangat Setuju (SS)

b. Setuju (S)

c. Tidak setuju (TS)

d. Sangat Tidak Setuju (STS)

"Isilah pertanyaan berikut ini secara mandiri dan jujur"

Apakah  Anda
responden?

bersedia menjadi

0Ya

0 Tidak

Nama (inisial/ tidak wajib diisi) :

Departemen

0HCEC

0 MAINTENANCE

0 ENGINEERING

0FA

0 PURCHASING

0 HSSC

0 PRODUCTION

0 CONTRACTOR

0 FINANCE

oir

Apakah Anda pekerja shift/daily?

0 Daily

0 Shift

Apakah Anda pernah hampir celaka?

0Ya

0 Tidak

Apa yang menyebabkan Anda hampir
celaka dalam tindakan tidak aman?

0 Melakukan pekerjaan diluar kemampuan,
keahlian dan pengalaman

[ Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi kerja

[ Bekerja pada kondisi lelah/sakit

[0 Bekerja sambil ngobrol/bercanda

0 Menjalankan pekerjaan tanpa mempunyai
wewenang

0 Tidak menggunakan/mengikuti prosedur APD

0 Mengangkat beban yang berlebihan

0 Tidak mematuhi rambu keselamatan

0 Tidak pernah mengalami celaka

Apa yang menyebabkan Anda hampir
celaka pada Kondisi Tidak Aman
bekerja?

0 APD kurang/ rusak/ tidak disediakan oleh
perusahaan

0 Penempatan bahan/alat kerja tidak rapi
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0 Tidak lengkap/ tidak jelas SOP/ peraturan/
instruksi kerja operasi mesin/alat

0 Lingkungan kerja kurang mendukung (bising,
suhu panas, ventilasi/cahaya kurang, berdebu)

0 Tidak ada peringatan/ tanda bahaya/rambu
keselamatan di lingkungan perusahaan

0 Perusahaan tidak mengadakan pelatihan/
training mengenai keselamatan kerja

0 Tidak pernah mengalami celaka

No | Pernyataan |STS|TS [S |SS
Ownership
1 | Karyawan tidak dilibatkan dalam program pengamatan
K3
2 | Perusahaan tidak memberikan prioritas utama terhadap K3
3 | Keselamatan kerja menjadi tanggung jawab karyawan dan
manajemen kapanpun dan dimanapun berada
4 | Keselamatan di area kerja menjadi tanggung jawab
manajemen saja
5 | Manajemen berperan sebagai leader dalam merubah
perilaku tidak aman karyawan
Definisi Safe/Unsafe Behaviour
1 | Saya selalu mematuhi SOP dan peraturan keselamatan
2 | Saya membantu dan mengingatkan rekan kerja saya ketika
mereka bekerja dalam kondisi berisiko atau berbahaya
3 | Saya melakukan pemeriksaan/perbaikan/perawatan tanpa
melalui prosedur/SOP yang ada
Pelatihan
1 | Manajemen selalu melakukan sosialisasi terkait unsafe act,
unsafe condition, near miss, incident, dan accident
2 | Work Area Authority selalu mensosialisasikan dan mengecek
work permit sebelum melakukan pekerjaan
3 | Saya pernah mengikuti pelatihan prosedur pembuatan
work permit
4 | Setiap ada perubahan prosedur/work permit/HIRADC/JSA
maka manajemen selalu mensosialisasikannya
5 | Di tempat saya bekerja terdapat pelatihan pembuatan work
permit yang bertujuan untuk penyegaran kembali
(Refreshment Training)
Observasi
1 | Atasan saya selalu mengingatkan untuk melakukan
pekerjaan sesuai SOP/ Work Instruction
2 | Atasan saya selalu memperhatikan penggunaan APD yang
tepat
3 | Atasan akan menegur/memberikan sanksi/negatif
konsekuensi kepada siapa saja yang berperilaku tidak aman
4 | Saya percaya bahwa di tempat saya bekerja, laporan terkait

unsafe action/unsafe condition yang dilaporkan melalui
POSH web ditindaklanjuti oleh atasan
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5 | Di tempat Kkerja, atasan saya selalu mengingatkan agar setiap
karyawan membuat BBS Card

6 | Pada saat terdapat temuan risiko bahaya/unsafe act/unsafe
condition, saya segera membuat BBS Card

7 | Sebelum memulai pekerjaan, dilakukan safety talk di
tempat saya bekerja

8 | Ketika terdapat unsafe action/ unsafe condition, maka
segera ditindaklanjuti

9 | Saya pernah menggunakan handphone atau membaca
Whatsapp saat berjalan/mengendarai kendaraan

10 | Saya dan rekan kerja selalu saling mengingatkan agar
karyawan selalu memperhatikan dan bertindak aman saat
bekerja

11 | Work area authority selalu melakukan observasi terkait K3
secara berkala

12 | Saya selalu mengobservasi setiap karyawan, kontraktor,
maupun visitor untuk memastikan terhindar dari unsafe
action/unsafe condition

13 | Melapor kepada atasan apabila menemukan temuan
tidak aman (unsafe action/unsafe condition)

14 | Saya menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) agar
sehat dan selamat

15 | Saya menggunakan APD karena takut mendapatkan sanksi di
tempat kerja

Performa Dasar

1 | Saya mengetahui dan mengikuti progress dari setiap program
K3 yang ada

2 | Perusahaan menyampaikan informasi terbaru terkait jumlah
jam kerja, kecelakaan kerja, nyaris celaka
melalui safety board

3 | Manajemen selalu membandingkan progress program
lama dan baru serta mengumumbkan hasil perbandingannya

Reinforcement

1 | Saya berperilaku aman dengan kesadaran sendiri dan
senang hati

2 | Saya berusaha berperilaku aman karena setiap tindakan kita
berkontribusi terhadap safe man hours

3 | Karyawan dapat memberikan apresiasi kepada karyawan lain
yang sudah menunjukkan perilaku aman dan melaporkan
melalui BBS web

4 | Manajemen memasukkan BBS sebagai aspek penilaian KPI

5 | SHE Division menginformasikan hasil BBS melalui forum
K3

Feedback

1 | Saya sering mendiskusikan masalah keselamatan kerja
dengan atasan langsung

2 | Saya menyampaikan hasil temuan (finding) perilaku
tidak aman di lapangan kepada atasan saya

3 | Atasan selalu mengingatkan perilaku aman melalui
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| safety talk

Goal Setting

Saya mengetahui kebijakan tertulis terkait komitmen
perusahaan terhadap keselamatan kerja (SHEQEn Policy)

Manajemen telah menekankan kepada karyawan bahwa
mencapai tujuan keselamatan adalah keinginan
bersama dalam organisasi.

Manajemen menjelaskan ke pekerja terkait tujuan dan
sasaran dari program K3

Manajemen selalu mengenalkan program-program K3 yang
baru dan mensosialisasikannya

Review

Karyawan diberitahu tentang setiap perubahan prosedur K3
di lingkungan kerja

Manajemen selalu melakukan inspeksi K3 secara berkala
untuk menemukan kemungkinan risiko bahaya di tempat
kerja

Manajemen selalu melakukan evaluasi/audit program
K3 di tempat saya bekerja secara berkala

Manajemen selalu memfasilitasi dan memperbaharui
semua APD yang sesuai dengan pekerjaan saya

Peralatan, mesin, dan semua yang terkait dengan pekerjaan
saya di perusahaan telah memenuhi standar K3

Saya merasa puas dengan fasilitas APD dari perusahaan

Semua APD yang disediakan sudah memiliki standar
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Lampiran 2. Hasil Pengolahan Data

Nearmiss * Observasi

Crosstab
Gount
Observasi
15.00 18.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00
Nearmiss  Tidak 1 1 1
Ya 0 0 1]
Total 1 1 1
Crosstab
Gount
Observasi
25.00 26.00 27.00 28.00 29.00 30.00 31.00
Nearmiss  Tidak 1 1 1 1
Ya 0 0 1 0
Total 1 1 2 1 3
Crosstab
Count
Cbservasi
32.00 33.00 36.00 38.00 40.00 41.00 42.00
Nearmiss Tidak 1 1
Ya 1 0
Total 2 1
Crosstab
Count
Cbservasi
43.00 44.00 45.00 46.00 47.00 48.00 49.00
Nearmiss Tidak
Ya
Total 13 1 12
Crosstab
Count
Observasi
50.00 51.00 52.00 53.00 54.00 55.00 56.00
Nearmiss Tidak T 14 3
¥a 1 & 1
Total i) 20 4
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Crosstab

Lount
Observasi
57.00 Total
MNearmiss  Tidak 1 143
Ya 0 as
Total 11 178
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square ~ 44.321° 35 134
Likelihood Ratio 54.963 35 017
N of Valid Cases 178

a. 62 cells (86.1%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .20.

Nearmiss * Ownership

Crosstab
Count
Ownership
5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00
Nearmiss  Tidak 1 2 2 8 9 13 35
Ya 0 0 0 0 2 6 9
Total 1 2 2 8 1 19 44
Crosstab
Count
Ownership
12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00
Nearmiss  Tidak 23 19 18
Ya 10 4 2 0
Total 33 23 20
Crosstab
Count
Total
Nearmiss  Tidak 143
Ya 35
Total 178
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 19.898% 13 .098
Likelihood Ratio 23.01 13 042
N of Valid Cases 178

a. 19 cells (67.9%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .20.

Nearmiss * D Perilaku

Crosstab
Gount
D_Perilaku
3.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00
Mearmiss  Tidak 6 19 1 15 56 1
Ya 1 0 6 2 16 9
Total 7 19 17 17 72 20
Crosstab
Gount
D_Perilaku
11.00 12.00 Total
MNearmiss  Tidak 13 143
Ya 1 35
Total 14 178
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square ~ 20.832% 8 008
Likelihood Ratio 25.328 8 0Mm
N of Valid Cases 178
a. 9 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .98.
Nearmiss * Pelatihan
Crosstab
Gount
Pelatihan
5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00
Nearmiss  Tidak 16 8 1
Ya 0 1 2
Total 16 2 9 3
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Crosstab

Gount
Pelatihan
12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00
MNearmiss Tidak 2 4 7 20 14
Ya 4 4 6
Total 5 1 24 20
Crosstab
Count
Pelatihan
19.00 20.00 Total
Mearmiss  Tidak 16 23 143
Ya 0 1 35
Total 16 34 178
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square  26.697% 15 031
Likelinocod Ratio 33.575 15 004
N of Valid Cases 178
a. 21 cells (65.6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .39.
Nearmiss * P_Dasar
Crosstab
Lount
P_Dasar
3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00
Mearmiss  Tidak 18 5 18 21
Ya 0 0 1 10
Total 18 5 19 3
Crosstab
Lount
P_Dasar
10.00 11.00 12.00 Total
Mearmiss Tidak 25 14 a2 143
Ya 6 7 7 a5
Total H 21 39 178
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Sguare ~ 19.563% g 021
Likelihood Ratio 23.271 9 .006

M of Valid Cases 178
a. 10 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .39.

Nearmiss * U Balik

Crosstab
Lount
U_Balik
5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00
MNearmiss  Tidak 16 1 & 2 4 10
Ya 0 0 0 1 0 0
Total 16 1 6 3 4 10
Crosstab
Count
U_Balik
12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00
MNearmiss Tidak 1 2 2 13 13 18 5
Ya 1 0 1 7 0 10 5]
Total 2 2 3 20 13 28 11
Crosstab
Count
U_Balik
19.00 20.00 Total
MNearmiss Tidak <] 39 143
Ya 1 B8 35
Total 9 a7 178
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 31.979° 15 .006
Likelihood Ratio 39.338 15 .00
N of Valid Cases 178

a. 22 cells (68.8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .20.
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Nearmiss * Reinforcement

Crosstab
Count
Reinforcement
3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00
Nearmiss Tidak 14 10 18 1 24
Ya 1 0 0 3 3 9
Total 15 10 21 33
Crosstab
Count
Reinforcement
10.00 11.00 12.00 Total
MNearmiss Tidak 13 B 54 143
Ya 3 2 12 35
Total 16 8 66 178
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18.329% 9 032
Likelihood Ratio 17.877 9 037
N of Valid Cases 178
a. 11 cells (55.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .39.
Nearmiss * G_Setting
Crosstab
Count
G_Setting
4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00
MNearmiss Tidak 18 5 3 12 0
Ya 0 1 0 2
Total 18 6 3 13 2
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Crosstab

Count
G_Setting
11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 Total
Nearmiss Tidak 1 21 4 11 8 55 143
Ya 0 5 2 5 5 14 35
Total 1 26 16 13 69 178
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 20.9912 12 .051
Likelihood Ratio 24.110 12 .020
N of Valid Cases 178
a. 18 cells (69.2%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .20.
Nearmiss * Review
Crosstab
Count
Review
7.00 9.00 10.00 12.00 13.00 14.00 15.00
Nearmiss Tidak 17 6 4 10 0
Ya 0 1| 0 0 1
Total 17 7 4 10 1
Crosstab
Count
Review
20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 25.00 26.00
Nearmiss Tidak 2 | 18 3 3 2 | 3
Ya 2 | 6 2 2
Total 4 24 5 5 7
Crosstab
Count
Review
27.00 28.00 Total
Nearmiss Tidak 13 50 143
Ya 0 12 35
Total 13 62 178
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 33.004 15 .005
Likelihood Ratio 37.978 15 001

M of Valid Cases 178

a. 23 cells (71.9%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .20.
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Lampiran 3. Surat Keterangan Penelitian

POMI

k %muum

No. Ref. : 108-46/POMI-LTR/08-KAP/2024 Paiton, 1 September 2024
Lampiran H
Perihal : Surat Keterangan Pelaksanaan Penelitian

Yth. Universitas Sahid Surakarta
Fakultas Sains, Teknologi dan Kesehatan
JI. Adi Sucipto No 154 Jajar Surakarta

Yang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan dengan data mahasiswa berikut ini:

Nama Mahasiswa : Bekti Yunanto

NIM : 2021052040

Prodi ¢ Teknik Industri

Fakultas :  Sains, Teknologi dan Kesehatan
Perguruan Tinggi : Universitas Sahid Surakarta

Dengan ini kami sampaikan bahwa yang mahasiswa diatas tersebut sudah melakukan penelitian pada
tanggal 1 Juli - 1 September 2024 di PT. Paiton Operation & Maintenance Indonesia (POMI).

Penelitian tersebut dilaksanakan dalam rangka penyusunan skripsi untuk syarat kelulusan dengan
judul “ Analisis Kriteria Keselamatan Berbasis Perilaku Dengan Tingkat Kecelakaan Kerja Di
Pembangkit Listrik Unit 3, 7 dan 8 Jawa timur ”.

Selain dari pada itu, sesuai persyaratan yang telah ditetapkan bahwa mahasiswa diatas tersebut wajib
untuk menyerahkan 1 (satu) eksemplar karya tulis hasil laporan penelitian sebagai bahan
perpustakaan di PT. Paiton Operation & Maintenance Indonesia (POMI).

Demikian kami sampaikan agar bisa digunakan sebagaimana mestinya, atas perhatian dan
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Rochman Hidayat
HCFC Manager

PT. PAITON OPERATION AND MAINTENANCE INDONESIA

JL. Raya Surabaya - Situbondo Km. 141 Paiton, Probolinggo - 67201
Jawa Timur, Indonesia, Office Phone +62 (0) 335 771 967, Fax. +62 (0) 335 772 369
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Lampiran 4. Buku Konsultasi Skripsi

BUKU KONSULTASI SKRPSI / TA

NAMA

NIM

PROGRAM STUDI
JUDUL SKRIPSI/TA

UNIVERSITAS SAHID SURAKARTA

JI. Adi Sucipto 154, Solo 57144, Indonesia
Telp. +62 - (0)271-743493, 743494, Fax. +62 - (0)271-742047

FAKULTAS SAINS, TEKNOLOGI, KESEHATAN

: BEKTI YUNANTO
: 2021052040

: TEKNIK INDUSTRI

: ANALISIS KRITERIA KESELAMATAN BERBASIS PERILAKU DENGAN TINGKAT

KECELAKAAN KERJA DI PEMBANGKIT LISTRIK UNIT 3,7 DAN 8 JAWA TIMUR

KONSULTASI SKRIPSI

NO | HARI'TANGGAL DOSEN BAB / HAL URAIAN TANDA
PEMBIMBEING TANGAN
1 | Jumat, 8 September Erna Indriastiningsih, 5.T., 1.2.3 * Perbaiki latar belakang masalah
2023 M.T s Sistematika penulisan belum ada
* Penelitian terdahulu belum ada
®  Alur penelitian belum ada
2 | Kamis, 4 oktober 2023 Erna Indriastiningsih, 5.T., 1,23 * Perbaiki latar belakang masalah
M.T * Peneltian terdahulu dibawah landasan teori
* Kerangka berfikir di bab 2
& Alur peneltian diperbaiki lagi dan ditaruh paling atas di bab 3
3 | Rabu, 1 November 2023 | Erna Indriastiningsih, S.T., 1,23 = Kerangka berfikir diberi narasi dahulu tidak langsung ke
M.T bagan
# Sebelum diagram alir diberi narasi terlebih dahulu
e Alur penetian diberi penjelasan di dalanya
4 | Senin, 25 Desember Erna Indriastiningsih, 5.T., 1,23 = Latar belakang tidak boleh ada tabel atau gambar
2023 M.T & Semua rumus atw tabel harus ada sumber referensinya
5 | Rabu,17 Januari 2024 Erna Indriastiningsih, S.T., 1,23 ACC LANJUT PEMBIMBING 2
MT
6 | Selasa, 12 November Erna Indriastiningsih, 5.T., 1,2,34,56 * Perbaiki keterangan tabel
2024 M.T « Rapikan penulisan
* Di penelitian terdahulu belum diisi hasil penelitian
7 | Rabu, 20 November Erna Indriastiningsih, 5.T., 1,2,34,5.6 ACC LANJUT PEMBIMBING 2
2024 MT
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Lampiran 5. Data Penelitian

Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 1 HSC Lingkungan kerja kurang
Daily Tidak | Tidak mematuhi rambu | mendukung (bising, suhu panas,
keselamatan ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 2 HSC Melakukan ~ pekerjaan  diluar | Lingkungan kerja kurang
Shift Tidak | kemampuan, keahlian, dan | mendukung (bising, suhu panas,
pengalaman ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 3 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 4 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 5 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 6 HSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 7 HSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 8 HSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 9 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 10 HSC . Mengangkat beban yang | APD kurang/rusak/ tidak
Shift Ya . ;.
berlebihan disediakan oleh perusahaan
Responden 11 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 12 Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 13 Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 14 HSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 15 Engineering Lingkungan kerja kurang
Daily Tidak mendukung (bising, suhu panas,
Tidak pernah mengalami celaka ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 16 HSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 17 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 18 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 19 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 20 HSSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 21 HSSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 22 HSSC Daily Ya Tidak mematuhi rambu
keselamatan Tidak pernah mengalami celaka
Responden 23 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 24 HSSC Shift Ya Penempatan bahan/alat kerja tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 25 HSSC Melakukan = pekerjaan -~ diluar | Tidak lengkap/ tidak jelas
Shift Ya | kemampuan, keahlian, dan | SOP/peraturan/instruksi kerja
pengalaman operasi mesin/alat
Responden 26 HSSC Shift Ya Penempatan bahan/alat kerja tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 27 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 28 HSSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 29 HSSC Shift Tidak | Bekerja pada kondisi lelah/sakit Tidak pernah mengalami celaka
Responden 30 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 31 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 32 HCFC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 33 HSSC Shift Ya Penempatan bahan/alat kerja tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 34 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 35 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 36 HCFC Lingkungan kerja kurang
Daily Ya mendukung (bising, suhu panas,
Bekerja pada kondisi lelah/sakit ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 37 Purchasing Tidak lengkap/ tidak jelas
Daily Ya Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | SOP/peraturan/instruksi kerja
kerja operasi mesin/alat
Responden 38 Engineering Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 39 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 40 HCFC Tidak ada peringatan/tanda
Daily Tidak | Tidak mematuhi rambu | bahaya/rambu  keselamatan  di
keselamatan lingkungan perusahaan
Responden 41 Engineering Melakukan  pekerjaan  diluar | Lingkungan kerja kurang
Daily Ya kemampuan, keahlian, dan | mendukung (bising, suhu panas,
pengalaman ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 42 Purchasing Tidak  ada  peringatan/tanda
Daily Ya bahaya/rambu  keselamatan  di
Bekerja pada kondisi lelah/sakit lingkungan perusahaan
Responden 43 HCFC Daily Ya Penempatan bahan/alat kerja tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 44 HCFC Melakukan  pekerjaan  diluar
Daily Ya | kemampuan, keahlian, dan
pengalaman Tidak pernah mengalami celaka
Responden 45 Production Daily Ya Bekerja pada kondisi lelah/sakit Tidak pernah mengalami celaka
Responden 46 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 47 Production Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 48 HSSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 49 HSSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 50 HSSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 51 IT Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 52 Engineering Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 53 Production Lingkungan kerja kurang
Daily Ya Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | mendukung (bising, suhu panas,
kerja ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 54 Purchasing Tidak  ada  peringatan/tanda
Daily Tidak bahaya/rambu  keselamatan  di
Bekerja pada kondisi lelah/sakit lingkungan perusahaan
Responden 55 Production Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 56 Engineering Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 57 Production Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 58 Production Lingkungan kerja kurang
Shift Ya mendukung (bising, suhu panas,
Bekerja pada kondisi lelah/sakit ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 59 Production Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 60 Production Tidak ada peringatan/tanda
Shift Tidak | Menjalankan  pekerjaan  tanpa | bahaya/rambu  keselamatan  di
mempunyai wewenang lingkungan perusahaan
Responden 61 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 62 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 63 IT Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 64 IT Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 65 FA Tidak  ada  peringatan/tanda
Shift Ya | Tidak mematuhi rambu | bahaya/rambu  keselamatan di
keselamatan lingkungan perusahaan
Responden 66 HCFC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 67 Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 68 Production Shi . Mengangkat beban yang | Penempatan bahan/alat kerja tidak
ift Tidak . .
berlebihan rapi
Responden 69 Production Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 70 HCFC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 71 IT Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 72 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 73 Maintennace Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 74 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 75 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 76 Contractor Shift Tidak Penempatan bahan/alat kerja tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 77 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 78 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 79 Maintenace Melakukan  pekerjaan  diluar
Daily Ya | kemampuan, keahlian, dan
pengalaman Tidak pernah mengalami celaka
Responden 80 Production Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 81 Fiance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 82 Maintenance Tidak  ada  peringatan/tanda
Daily Tidak bahaya/rambu  keselamatan di

Bekerja pada kondisi lelah/sakit

lingkungan perusahaan
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 83 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 84 Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 85 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 86 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 87 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 88 Contractor Daily Ya Penempatan bahan/alat kerja tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 89 Maintenance Dai . Tidak mematuhi rambu | Penempatan bahan/alat kerja tidak
aily Tidak K .
eselamatan rapi
Responden 90 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 91 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 92 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 93 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 94 Contractor Lingkungan kerja kurang
Shift Tidak mendukung (bising, suhu panas,
Bekerja pada kondisi lelah/sakit ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 95 Maintenace Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 96 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 97 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 98 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 99 Maintenace Lingkungan kerja kurang
Daily Tidak | Tidak  menggunakan/mengikuti | mendukung (bising, suhu panas,
prosedur APD ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 100 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 101 Contractor Tidak lengkap/  tidak jelas
Shift Tidak | Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | SOP/peraturan/instruksi kerja
kerja operasi mesin/alat
Responden 102 Contractor Tidak lengkap/ tidak jelas
Daily Ya Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | SOP/peraturan/instruksi kerja
kerja operasi mesin/alat
Responden 103 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 104 Contractor Dai . Tidak mematuhi rambu | Penempatan bahan/alat kerja tidak
aily Tidak .
keselamatan rapi
Responden 105 Contractor Dai Tidak  menggunakan/mengikuti | Penempatan bahan/alat kerja tidak
aily Ya .
prosedur APD rapi
Responden 106 Contractor Daily Tidak APD kurang/rusak/ tidak
Bekerja pada kondisi lelah/sakit disediakan oleh perusahaan
Responden 107 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 108 Contractor Melakukan  pekerjaan  diluar
Shift Tidak | kemampuan, keahlian, dan | APD kurang/rusak/ tidak
pengalaman disediakan oleh perusahaan
Responden 109 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 110 Contractor Melakukan ~ pekerjaan  diluar
Shift Tidak | kemampuan, keahlian, dan | APD kurang/rusak/ tidak
pengalaman disediakan oleh perusahaan
Responden 111 Contractor Tidak lengkap/  tidak jelas
Daily Ya SOP/peraturan/instruksi kerja
Bekerja pada kondisi lelah/sakit operasi mesin/alat
Responden 112 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 113 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka

Responden 114 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 115 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 116 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 117 Contractor Daily Tidak Penempatan bahan/alat kerja tidak

Bekerja pada kondisi lelah/sakit rapi
Responden 118 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 119 | Maintenance Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 120 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 121 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 122 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 123 | Maintenance Lingkungan kerja kurang

Daily Ya Mengangkat beban yang | mendukung (bising, suhu panas,

berlebihan ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 124 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 125 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 126 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 127 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 128 | Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 129 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 130 | Maintenance Shift Ya Mengangkat beban yang

berlebihan Tidak pernah mengalami celaka
Responden 131 HSC Lingkungan kerja kurang

Daily Tidak | Tidak mematuhi rambu | mendukung (bising, suhu panas,

keselamatan

ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 132 HSC Melakukan  pekerjaan  diluar | Lingkungan kerja kurang
Shift Tidak | kemampuan, keahlian, dan | mendukung (bising, suhu panas,
pengalaman ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 133 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 134 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 135 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 136 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 137 HSC Shi Mengangkat beban yang | APD kurang/rusak/ tidak
ift Ya . L .
berlebihan disediakan oleh perusahaan
Responden 138 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 139 | Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 140 | Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 141 HSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 142 | Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 143 | Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 144 HSC Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 145 | Engineering Lingkungan kerja kurang
Daily Tidak mendukung (bising, suhu panas,
Tidak pernah mengalami celaka ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 146 | Maintenance Melakukan  pekerjaan  diluar
Daily Ya | kemampuan, keahlian, dan
pengalaman Tidak pernah mengalami celaka
Responden 147 Production Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 148 Finance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 149 | Maintenance Tidak  ada  peringatan/tanda
Daily Tidak bahaya/rambu  keselamatan  di
Bekerja pada kondisi lelah/sakit lingkungan perusahaan
Responden 150 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 151 | Maintenance Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 152 | Maintenance Lingkungan kerja kurang
Daily Tidak | Tidak  menggunakan/mengikuti | mendukung (bising, suhu panas,
prosedur APD ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 153 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 154 Contractor Tidak lengkap/ tidak jelas
Shift Tidak | Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | SOP/peraturan/instruksi kerja
kerja operasi mesin/alat
Responden 155 Contractor Tidak lengkap/ tidak jelas
Daily Ya Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | SOP/peraturan/instruksi kerja
kerja operasi mesin/alat
Responden 156 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 157 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 158 Contractor Melakukan  pekerjaan  diluar
Shift Tidak | kemampuan, keahlian, dan | APD kurang/rusak/ tidak
pengalaman disediakan oleh perusahaan
Responden 159 Contractor Tidak lengkap/ tidak jelas
Daily Ya SOP/peraturan/instruksi kerja
Bekerja pada kondisi lelah/sakit operasi mesin/alat
Responden 160 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 161 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 162 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 163 Contractor Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 164 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 165 Contractor Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 166 Contractor Lingkungan kerja kurang
Shift Tidak mendukung (bising, suhu panas,
Bekerja pada kondisi lelah/sakit ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 167 | Maintenance Shift Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 168 HCFC Lingkungan kerja kurang
Daily Ya mendukung (bising, suhu panas,
Bekerja pada kondisi lelah/sakit ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 169 Purchasing Tidak lengkap/ tidak jelas
Daily Ya Bekerja tidak sesuai SOP/instruksi | SOP/peraturan/instruksi kerja
kerja operasi mesin/alat
Responden 170 | Engineering Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 171 HSSC Daily Tidak | Tidak pernah mengalami celaka Tidak pernah mengalami celaka
Responden 172 HCFC Tidak  ada  peringatan/tanda
Daily Tidak | Tidak mematuhi rambu | bahaya/rambu  keselamatan  di
keselamatan lingkungan perusahaan
Responden 173 | Engineering Melakukan ~ pekerjaan  diluar | Lingkungan kerja kurang
Daily Ya kemampuan, keahlian, dan | mendukung (bising, suhu panas,
pengalaman ventilasi/cahaya kurang, berdebu)
Responden 174 | Purchasing Tidak  ada  peringatan/tanda
Daily Ya bahaya/rambu  keselamatan  di
Bekerja pada kondisi lelah/sakit lingkungan perusahaan
Responden 175 HCFC Daily Ya Penempatan bahan/alat kerja tidak

Bekerja pada kondisi lelah/sakit

rapi
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Nama Departemen | Work Time | Nyaris Tindakan Tidak Aman Kondisi Tidak Aman
Responden Schedule | Celaka
Responden 176 HCFC Melakukan  pekerjaan  diluar
Daily Ya kemampuan, keahlian, dan
pengalaman Tidak pernah mengalami celaka
Responden 177 Production Daily Ya Bekerja pada kondisi lelah/sakit Tidak pernah mengalami celaka
Responden 178 Contractor Dai Tidak = menggunakan/mengikuti | Penempatan bahan/alat kerja tidak
aily Ya .
prosedur APD rapi
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 1 11 11 17 44 9 15 10 16 23
Responden 2 12 7 10 30 6 10 6 8 14
Responden 3 13 9 18 54 12 18 11 16 28
Responden 4 11 9 20 54 12 20 12 16 28
Responden 5 11 9 20 54 11 20 12 16 28
Responden 6 13 12 18 54 12 19 12 16 28
Responden 7 5 3 5 15 3 5 3 4 7
Responden 8 8 9 18 49 10 20 12 16 28
Responden 9 14 10 19 45 9 17 9 12 22
Responden 10 13 10 14 41 9 18 10 14 20
Responden 11 15 6 6 22 3 5 3 4 7
Responden 12 14 6 5 20 3 5 3 4 7
Responden 13 12 5 6 21 5 7 4 5 9
Responden 14 12 7 8 32 6 10 6 8 14
Responden 15 11 12 20 56 12 20 12 16 28
Responden 16 9 9 18 41 8 15 9 12 20
Responden 17 12 8 15 44 9 15 9 12 21
Responden 18 8 12 20 54 12 20 12 16 28
Responden 19 11 8 14 47 9 20 10 15 27
Responden 20 13 8 12 44 9 15 9 12 21
Responden 21 11 12 17 57 12 20 12 16 28
Responden 22 10 9 17 51 12 20 12 16 28
Responden 23 11 9 20 54 12 20 12 16 28
Responden 24 11 9 18 54 11 19 12 16 28
Responden 25 11 9 16 54 12 20 12 16 28
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 26 12 7 10 39 7 12 6 8 15
Responden 27 14 10 16 44 9 17 9 14 21
Responden 28 13 9 15 45 9 17 9 13 21
Responden 29 13 9 15 43 9 15 9 12 21
Responden 30 14 9 20 54 12 20 12 16 28
Responden 31 12 9 17 49 10 15 12 16 26
Responden 32 13 9 14 40 11 17 11 14 22
Responden 33 12 8 13 44 9 15 9 12 21
Responden 34 11 10 17 49 8 16 10 13 24
Responden 35 11 6 5 21 3 5 3 4 7
Responden 36 12 9 15 45 9 15 9 12 21
Responden 37 9 9 17 44 10 15 8 14 25
Responden 38 12 9 17 48 10 17 9 12 27
Responden 39 9 12 19 57 12 20 12 16 28
Responden 40 10 9 19 46 10 14 9 12 21
Responden 41 12 9 20 54 11 20 7 16 28
Responden 42 12 7 11 36 7 17 6 10 24
Responden 43 11 9 20 51 10 18 12 16 28
Responden 44 10 7 20 49 10 18 11 15 23
Responden 45 11 10 18 45 11 20 9 15 26
Responden 46 10 8 16 43 9 16 9 12 22
Responden 47 11 8 14 39 10 16 8 11 24
Responden 48 12 6 5 Pl 3 7 4 6 10
Responden 49 11 9 17 57 12 20 12 16 28
Responden 50 8 9 15 46 10 20 10 12 21
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 51 12 8 13 40 8 16 6 12 21
Responden 52 10 8 15 46 6 19 10 14 27
Responden 53 12 9 18 55 9 17 12 15 25
Responden 54 11 8 14 47 12 19 10 16 27
Responden 55 11 11 17 44 8 12 9 12 22
Responden 56 8 9 20 53 10 17 10 15 28
Responden 57 11 9 18 53 12 18 12 16 28
Responden 58 10 8 16 45 9 17 9 12 21
Responden 59 12 10 17 46 9 16 9 12 24
Responden 60 8 11 s 36 7 13 10 14 21
Responden 61 11 9 16 52 11 19 12 16 25
Responden 62 10 9 18 52 9 16 10 15 22
Responden 63 13 10 14 46 9 18 9 12 21
Responden 64 11 10 15 50 10 19 12 16 28
Responden 65 14 12 17 48 9 14 9 12 21
Responden 66 8 12 17 54 12 20 12 16 28
Responden 67 9 9 18 52 11 17 12 16 27
Responden 68 9 9 20 49 10 16 12 16 28
Responden 69 13 8 13 42 7 16 9 15 21
Responden 70 11 10 16 53 11 19 12 16 28
Responden 71 12 8 18 41 9 17 9 13 21
Responden 72 12 8 15 44 8 15 9 12 22
Responden 73 10 9 19 53 9 16 10 14 27
Responden 74 10 8 14 44 9 15 9 12 21
Responden 75 11 10 14 48 9 17 10 14 23
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 76 17 12 20 55 12 20 12 16 28
Responden 77 13 9 17 50 11 18 11 14 28
Responden 78 15 5 9 31 6 10 6 7 14
Responden 79 10 9 18 49 11 15 12 16 26
Responden 80 14 9 19 52 10 17 12 16 28
Responden 81 13 9 17 45 9 15 9 12 21
Responden 82 8 9 19 49 10 16 12 15 28
Responden 83 11 9 18 53 10 20 12 15 26
Responden 84 11 9 19 51 10 17 12 16 27
Responden 85 10 9 20 57 11 19 12 16 28
Responden 86 13 5 6 21 6 5 5 6 10
Responden 87 11 11 18 46 10 17 7 13 20
Responden 88 14 5 9 27 6 8 3 5 9
Responden 89 11 6 6 26 6 8 6 6 10
Responden 90 16 12 19 47 11 16 12 16 28
Responden 91 10 12 20 56 12 20 12 14 27
Responden 92 12 9 18 49 11 20 11 16 27
Responden 93 17 9 20 57 12 20 12 16 28
Responden 94 7 3 5 22 3 5 4 4 9
Responden 95 6 9 20 56 10 20 12 16 28
Responden 96 15 6 11 23 4 8 4 5 7
Responden 97 11 9 17 53 12 17 12 16 28
Responden 98 14 3 5 Pl 3 5 3 4 7
Responden 99 11 3 5 20 12 20 12 16 28
Responden 100 10 7 10 31 6 10 6 8 13
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 101 9 8 9 29 5 9 6 7 12
Responden 102 11 9 20 48 12 17 12 16 28
Responden 103 12 9 20 55 11 20 12 16 28
Responden 104 14 7 12 36 8 13 6 9 21
Responden 105 18 10 16 52 9 17 9 13 22
Responden 106 9 9 13 46 10 17 10 12 21
Responden 107 12 7 13 45 10 19 12 16 28
Responden 108 11 6 10 31 6 10 6 8 14
Responden 109 13 6 5 18 3 5 4 4 7
Responden 110 13 7 10 33 6 11 6 8 14
Responden 111 13 10 20 54 12 20 12 16 28
Responden 112 17 9 17 57 12 20 12 16 28
Responden 113 14 9 17 54 12 20 12 16 28
Responden 114 13 6 10 32 6 10 6 8 14
Responden 115 14 9 20 54 12 20 12 16 28
Responden 116 11 9 20 57 12 20 12 16 28
Responden 117 14 6 6 24 3 7 3 4 7
Responden 118 10 6 9 30 6 11 6 8 14
Responden 119 12 6 8 27 6 10 6 6 13
Responden 120 12 7 9 28 3 9 3 5 13
Responden 121 14 8 7 22 6 7 4 4 7
Responden 122 17 6 5 21 3 5 3 4 7
Responden 123 11 10 20 53 12 17 10 16 28
Responden 124 14 5 8 25 6 9 5 8 9
Responden 125 11 9 17 57 12 20 12 16 28
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 126 13 3 5 22 3 6 3 4 7
Responden 127 14 6 5 21 4 5 3 4 7
Responden 128 11 10 15 44 10 15 9 14 25
Responden 129 9 10 19 46 9 15 9 14 28
Responden 130 12 7 15 44 8 17 8 14 21
Responden 131 11 11 i 4 44 9 15 10 16 23
Responden 132 12 7 10 30 6 10 6 8 14
Responden 133 13 9 18 54 12 18 11 16 28
Responden 134 11 9 20 54 12 20 12 16 28
Responden 135 11 9 20 54 11 20 12 16 28
Responden 136 14 10 19 45 9 17 9 12 22
Responden 137 13 10 14 41 9 18 10 14 20
Responden 138 15 6 6 22 3 5 3 4 7
Responden 139 14 6 5 20 3 5 3 4 7
Responden 140 12 5 6 2y 5 7 4 5 9
Responden 141 15 6 6 22 3 5 3 4 7
Responden 142 14 6 5 20 3 5 3 4 7
Responden 143 12 5 6 21 5 7 4 5 9
Responden 144 12 7 8 32 6 10 6 8 14
Responden 145 11 12 20 56 12 20 12 16 28
Responden 146 10 9 18 49 11 15 12 16 26
Responden 147 14 9 19 52 10 17 12 16 28
Responden 148 13 9 17 45 9 15 9 12 21
Responden 149 8 9 19 49 10 16 12 15 28
Responden 150 11 9 18 53 10 20 12 15 26

100




Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 151 11 9 19 51 10 17 12 16 27
Responden 152 11 3 5 20 12 20 12 16 28
Responden 153 10 7 10 31 6 10 6 8 13
Responden 154 9 8 9 29 5 9 6 7 12
Responden 155 11 9 20 48 12 17 12 16 28
Responden 156 12 9 20 55 11 20 12 16 28
Responden 157 13 6 5 18 3 5 4 4 7
Responden 158 13 7 10 33 6 11 6 8 14
Responden 159 13 10 20 54 12 20 12 16 28
Responden 160 17 9 17 57 12 20 12 16 28
Responden 161 14 9 17 54 12 20 12 16 28
Responden 162 16 12 19 47 11 16 12 16 28
Responden 163 10 12 20 56 12 20 12 14 27
Responden 164 12 9 18 49 11 20 11 16 27
Responden 165 17 9 20 57 12 20 12 16 28
Responden 166 7 3 5 22 3 5 4 4 9
Responden 167 6 9 20 56 10 20 12 16 28
Responden 168 12 9 15 45 9 15 9 12 21
Responden 169 9 9 17 44 10 15 8 14 25
Responden 170 12 9 17 48 10 17 9 12 27
Responden 171 9 12 19 57 12 20 12 16 28
Responden 172 10 9 19 46 10 14 9 12 21
Responden 173 12 9 20 54 11 20 7 16 28
Responden 174 12 7 11 36 7 17 6 10 24
Responden 175 11 9 20 51 10 18 12 16 28
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Nama Ownership Definisi Pelatihan | Observasi Performa | Feedback | Reinforcement | Goal | Review
Responden Perilaku Dasar Setting
Responden 176 10 7 20 49 10 18 11 15 23
Responden 177 11 10 18 45 11 20 9 15 26
Responden 178 18 10 16 52 9 17 9 13 22
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