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Hubungan Efikasi Diri Dengan Burnout
Pada Anggota RESKRIM Polresta Surakarta

MESYA LLOVITA
NIM. 2015031005

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri
dengan burnout pada anggota RESKRIM Polresta Surakarta. Variabel-variabel
penelitian ini diukur dengan menggunakan skala efikasi diri dan skala burnout.
Subyek dalam penelitian ini adalah 100 anggota RESKRIM yang usia 20-60.
Metode penelitian ini  mengeunakan pendekatan kuantitatif dan guna
membuktikan hipotesis maka digunakan analisis korelasi preduct moment dengan
bantuan SPSS versi 20.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara
efikasi diri dengan burnout. Hasil korelasi efikasi dirt dengan burnout adalah R =
0,114, p = 0,260 (p>0.05). Demikian hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa
tidak ada hubungan antara efikasi diri dengan burnout pada anggota RESKRIM
Polresta Surakarta.

Kata kunci : burnout. efikasi dir.
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ABSTRACT

THE CORRELATION OF SELF-EFFICACY TO BURNOUT IN
RESKRIM MEMBERS OF POLRESTA SURAKARTA

MESYA LOVITA
NIM. 2015031005

This study aims to determine the correlation of self-efficacy to burnout in
RESKRIM members of Polresta Surakarta. The variables of this study are the self-
efficacy scale and burnout scale. While, the subject is 100 RESKRIM members
Polresta with aged 20 until 60 years old. This research method used quantitative
approach. The hypothesis test used product moment correlation analysis with
SPSS version 20.

The results indicate that there is no correlation of self self-efficacy and
burnout. The correlation result of self-efficacy with burnout is R = 0.114, p =
0.260 (p> 0.05). Thus, it is concluded that there is no correlation of self-efficacy
and burnout in members RESKRIM. of RESKRIM. Surakarta Polresta.

Keywords: self efficacy, burnout
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