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MOTTO

IF YOU CAN’T FLY THEN RUN
IF YOU CAN’T RUN THEN WALK
IF YOU CAN'T WALK THEN CRAW
BUT WHATEVER YOU DO YOU HAVE TO
KEEP MOVING FORWARD

(Martin Luther King Jr)
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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan asset bagi suatu organisasi/perusahaan.
Keberadaan Sumber Daya Manusia tidak bias digantikan oleh sumber daya
lainnya. Keberhasilan Sumber Daya Manusia didukung oleh peran kepemimpinan,
motivasi disiplin kerja dan kinerja yang baik dan optimal.

Tujuan Penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh peran kepemimpinan,
motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyaWan Universitas Sahid
Surakarta. Teknik pengambilan data dalam penelitian ini adalah menggunakan
kuesiq__riér yang di sebarkan melalui 68 responden dengan metode kuantitatif.

H;sil uji t menunjukan peran kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan Universitas Sahid
Surakarta.Sedangkan Motivasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan Universitas Sahid Surakarta. Hasil uji F menunjukan bahwa
seluruh variabel independen secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja

karyawan. Hasil uji regresi peran kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja tidak

signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Peran Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human resource represents the asset to an organization/company. Existence of
Human Resource can't replaced by other resource. Efficacy of Human Resource
supported by leadership role, motivation, work discipline and optimalization good
performance.

Research purpose is to knowing the influence of leadership role, motivation,
and work discipline to employee performance Sahid University of Surakarta. The
data taking technique in this research use questioner what is in propagating to pass
68 responder with the quantitative method.

t test result show that leadership role and work discipline negative and not
significance influence to employee performance Sahid University of Surakarta.
While motivation positive and not significance influence to employee
performance Sahid University of Surakarta. F test result show that all of
independent variable by together influence to employee performance. Regression
test result known that the leadership role, motivation and work discipline not

significance to employee performance.

Key word: Leadership Role, Motivation, Work Discipline, Employee
Performance
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