r KUESIONER PENELITIAN \

Saya mahasiswa program sarjana jurusan Ilmu Administrasi Niaga sedang
melakukan penelitian tentang “Pengaruh Peran Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Universitas Sahid Surakarta” dengan ini saya

mohon bantuan nya kepada bapak/ibu untuk mengisi kuesioner penelitian tugas akhir

saya.
Tertanda
k Indah Ayu Karliny
IDENTITAS RESPONDEN
a. Nama
b. Usia ! tahun
c. Jenis kelamin : (laki-laki/perempuan)

d. Pendidikan Terakhir : SLTP/SLTA/DIII/S1

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda (V) pada kolom yang tersedia dengan jawaban/kondisi sebenarnya.

Kinerja Karyawan
¥ . Sangat
NO PERNYATAAN ot Setwiu e et Tk
I | Kualitas kerja saya jauh lebih baik dari karyawan lain.
2 | Kualitas kerja saya melebihi rata-rata karyawan lain.
3 | Efisiensi waktu saya melebihi rata-rata karyawan lain.
4 | Saya berusaha dengan lebih keras daripada yang lain.
5 | Saya mempunyai komitmendan tanggung jawab dalam
bekerja.
6 | Anda diberi kebebasan untuk mendiskusikan berbagai
masalah dengan pimpinan.

7 | Kineja anda diberikan penghargaan.

8 | Terdapat kesetiakawanan pada kelompok kerja anda dan

masing-masing memberikan contoh cara bekerja yang
baik




Peran Kepemimpinan

2 Sangat
NO PERNYATAAN ome ol 4 (i Bl 1
1 | Pemimpin anda sering menekankan pentingnya tugas
dan meminta anda melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya.
2 | Pimpinan anda mempengaruhi cara pandang anda untuk
menyelesaikan masalah pekerjaan.
3 | Pemimpin anda mengkomunikasikan tujuan dan
memberikan kesempatan bagi karyawan untuk mencapai
sesuatu dengan cara mereka sendiri.
4 | Pemimpin anda menghargai dan memuji para karyawan
yang kinerjanya bagus.
5 | Pemimpin anda member kesempatan kepada para
karyawan untuk mendiskusikan masalah-masalah
dengan pemimpin.
6 | Pemimpin memberikan perhatian pada kelompok yang
tidak sukses dalam Kerja.
7 | Pemimpin menunjukan hal-hal yang dapat menarik
minat kerja karyawan.
Motivasi
g . Sangat
NO | PERNYATAAN gg"mﬁ‘;‘l‘ Setwju g:;;j‘f ;&j‘; ’é‘;dn;l;
1 | Saya merasa aman dalam melakukan pekerjaan.
2 | Saya sering dan ingin selalu mendapat penghargaan atas
pekerjaan yang saya lakukan.
3 | Saya suka melaksanakan tugas yang menantang,
4 | Saya mendapatkan kenaikan gaji sesuai kinerja.
5 | Saya termotivasi bekerja dengan baik dan disiplin
apabila ada reward/ penghargaan/ bonus.
6 | Saya termotivasi bekerja dengan baik dan disiplin
apabila punishment/ hukuman/ sanksi diberlakukan di
perguruan tinggi ini.




Disiplin Kerja

2 Sangat
NO | PERNYATAAN DEE: | hae | ZEE | SO 'g;df;
1 | Saya ikut adil memberikan kontribusi dalam setiap
kegiatan.
2 | Saya secara rutin mendapatkan saran dan arahan dari
pemimpin.
3 | Jarak tempat tinggal dan tempat kerja tidak
mempengaruhi ketepatan waktu saya.
4 | Saya mentaati aturan yang ada di perguruan tinggi.
5 | Pemimpin anda menggunakan hadiah untuk karyawan
yang dapat mencapai tugasnya.
6 | Adanya hukuman bagi karyawan yang melanggar
peraturan
7 | Tercapainya suatu tugas kerja karena ada disiplin yang
ketat.
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Surakarta, 3 Februari 2014
Mengetahui,
Wakil Rektor Il Ka. Sub. Bag. Personalia
H.Hartanto, SH, M.Hum suli SH

NIK. 1033102 NIK. 20331024




