BAB IV

KESIMPULAN SARAN DAN PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil kajian di lembaga pers dan setelah dikaitkan dengan referensi yang

relevan tentang kualitas SDM dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1

Elemen manusia begitu penting, hingga tidak ada persoalan hubungan dan
keputusan manajemen yang terlepas dari masalah manusia.

Fungsi-fungsi dasar manajemen pun harus dapat dicapai melalui manusia
Sukses dalam manajemen sebagian besar juga merupakan persoalan: (1)
penempatan orang yang kompeten, (2) pengembangan potensi SDM, (3)
pemenuhan keinginan dasar karyawan, (4) pemberian wewenang dan
kepercayaan, (5) Kepemimpinan yang berorientasi kepada karyawan dan
tidak semata-mata pada sasaran produksi.

Kepemimpinan yang mampu mengembangkan sumber-sumber potensi

karyawannya

. Dibutuhkan pemimpin yang mengatakan bahwa pekerja ingin

menggunakan kemampuannya yang maksimal, ingin puas dengan

pekerjaannya dan mengerjakan sesuatu yang membanggakan.

B. Saran

Bagi instansi atau lembaga manapun, demi mencapai keberhasilan perlu

mempertimbangkan kualitas sember daya manusia
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C.Penutup
Demikianlah hasil kajian yang sederhana ini semoga ada manfaatnya, dan atas

bentuan dari semua fihak diucapkan terimakasih
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