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ABSTRAK

Penulis ; Thesndun Leo, NIM. 10803406 ; judul skripsi "Kontribusi Motivasi
terhadap Keuletan Kerja : Sebuah Studi tentang Para Sopir Angkota Jalur 03 di
Surakarta. Skripsi program studi Administrasi Bisnis Universitas Sahid Surakarta,
dengan pembimbing : Dr.Ir.Ongko Cahyono.,M.Sc. dan Agung Nurmansyah
SE.. MM_, Akt.

Motivasi ialah pemindahan motif dari domain faten ke domain perilaku dengan
maksud untuk mencapai hal yang diinginkan. Motivasi dapat mengubah pola berpikir,
semangat dan arah hidup manusia.

Keuietan kerja iafah hal mefakukan sesuatu untuk mencari nafkah atau kepuasan
batin dengan cara yang giat dan kemauan yang keras, serta menggunakan segala
kecakapan guna mencapai tujuan yang dikehendaki. Keuletan kerja memberikan
manfaat kepuasan batin, penghargaan, keterampilan dan peningkatan kesejahteraan
hidup.

Permasalahan dalam skripsi ini ialah “"Bagaiumana kontribust motivasi terhadap
keuletan kerja para sopir angkota jalur 03 di Surakarta? Faktor-faktor apakah dan
motivasi yang paiing domiman dajfam mempengaruii keufetan kerja?

Masa penelitian skripsi ini dimulai pada minggu pertama bulan Aprni 2004
sampai minggu ketiga buian Me1  2004. Popuiasi 1aiah para sopir angkota 03
Surakarta sebanyak 38 orang. Metode pengumpulan data menggunakan teknik angket,
wawancara. Analisa data memakai teknik korelasi Pearson's Product Moment.

Hasil penelitian adalah sebagai benikut : prosentase nilai motivas: : motivasi dan
nilai budaya sebesar 85% ; motivasi dari tempat kerja sebesar 84% ; motivasi intrinsik
sebesar 83% dan motivasi dari keluarga sebesar 82%. Jadi motivasi yang bersumber
dari niiai budaya iebih dominan. Daiam variabel dependen aspek yang paling menonjoi
1alah aspek pengembangan di sebesar 87% ; aspek konsistensi bekerja sebesar 85%;
aspek bekerja ekstra sebesar 35% dan aspek perawatan kendaraan sebesar 80%. Dari
hasil uji statistik dengan toleransi kesalahan 5% membuktikan bahwa ada pengaruh
motivasi terhadap keuletan kerja para sopir angkota 03 di Surakarta. Faktor yang
paling dominan pengaruhnya dalam mempengaruhi keuletan kerja para sopir angkota
adalah motivasi nifai- nilai budaya.
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