BAB.V
KESIMPULAN

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa motivasi dapat meningkatkan
keuletan kerja.

Berikutnya, hasil penelitian lapangan, dengan teknik korelasi Pearson's
Product Moment, menggunakan prosedur harga koefisien korelasi (r)dan uji
statistik (uji.t) menunjukkan bahwa harga thitung lebih besar dari pada t.tabei
atau 4,976 >2,048. Dengan demikian maka Ho ditolak dan Ha diterima. Atau,
ada pengaruh dari variabel motivasi terhadap variabel keuletan kexja para sopir
angkota. Maka penulis mengambil keputusan bahwa hipotesis yang ditetapkan
yakni "pemberian motivasi pada para sopir angkota 03 dapat meningkatkan
keuletan kerja", diterima. Penelitian ini menemukan bahwa faktor yang dominan

dalam mempengaruhi keuletan kerja para sopir angkota jalur 03 adalah faktor

motivasi nilai-nilai budaya.
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