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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Data Pra Survey 

 Absensi Mei – Oktober 2024 

Bulan 
Hari 

kerja 
Hadir izin Sakit Alfa 

Mei 26 110 5 10 2 

Juni 25 117 2 3 3 

Juli 26 116 6 5 1 

Agustus 25 122 2 4  0 

September 26 123 3 2 1 

Oktober 25 120 1 7 0 

Total 153   19 31 7 

 

Data Turnover 2024 

Bulan 
Jumlah 

Awal 

Jumlah 

Keluar 

Jumlah 

Masuk 

Jumlah 

Akhir 

Januari 130 2 0 128 

Februari 128 1 2 129 

Maret  129 1 0 128 

April 128 2 0 126 

Mei   127 3 1 125 

Juni 125 0 4 129 

Juli 128 1 0 127 

Agustus 128 1 1 128 

September 129 3 0 126 

Oktober  128 2 1 127 

 

Lampiran 2. Item Kuesioner 

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP BURNOUT DENGAN 

SELF-EFFICACY SEBAGAI VARIABEL MODERASI PADA KARYAWAN 

PT NUSATAMA SEJAHTERA ABADI 

 

Assalamualaikum wr.wb 

Perkenalkan saya Fortmonty Yusmanda Putri mahasiswa S1 Universitas Sahid 

Surakarta. Dalam hal ini saya sedang mengadakan penelitian tugas akhir. Kuisioner 

berhubungan dengan variabel yang saya angkat yaitu "Pengaruh Work-life balance 
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terhadap Burnout dengan Self-efficacy sebagai Variabel Moderasi pada Karyawan 

PT Nusatama Sejahtera Abadi". Hasil kuisioner ini tidak untuk dipublikasikan 

melainkan untuk kepentingan penelitian semata. 

Petunjuk Pengisian Kuisioner : 

1. Bacalah dengan seksama butir pernyataan yang tertera dan jawab sesuai 

dengan pilihan anda. 

2. Kuisioner ini diberikan kepada karyawan PT Nusatama Sejahtera Abadi 

3. Angket berisi 37 butir pernyataan dari 3 variabel. 

Keterangan Poin 1 – 5 : 

1 : Sangat Tidak Setuju 

2 : Tidak Setuju 

3 : Ragu - ragu / Netral 

4 : Setuju 

5 : Sangat Setuju 

 

Demikian yang dapat saya sampaikan atas kesediaan dan partisipasinya saya 

ucapkan terimakasih. 

Indikator Pertanyaan 

Skor 

1 2 3 4 5 

(STS) (TS) (R) (S) (ST) 

Variabel Burnout (X) 

Kelelahan 
Emosional 

1. Saya merasa kelelahan secara 

emosional karena pekerjaan saya. 
          

2. Saya merasa jenuh dengan tugas 

pekerjaan saya.           

Depersonalisasi 

3. Saya merasa kurang peduli terhadap 
rekan kerja atau pelanggan. 

          

4. Saya sering merasa terganggu oleh 

permintaan orang lain di tempat kerja.           

Penurunan 
Pencapaian 

Pribadi 

5. Saya merasa kurang kompeten 
dalam menyelesaikan pekerjaan saya. 

          

6. Saya merasa kurang puas dengan 

hasil pekerjaan saya.           
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Indikator Pertanyaan 

Skor 

1 2 3 4 5 

(STS) (TS) (R) (S) (ST) 

7. Saya merasa tidak berhasil dalam 

mencapai target pekerjaan saya.           

Variabel Work-life balance (Y) 

WIPL 

8. Saya sering merasa kelelahan 

setelah bekerja sehingga sulit 

menikmati waktu dengan keluarga.           

9. Tuntutan pekerjaan saya membuat 

saya kehilangan waktu pribadi yang 

penting.           

10. Pekerjaan saya sering membuat 

saya melewatkan acara atau kegiatan 

pribadi.           

PLIW 

11. Masalah pribadi saya terkadang 
membuat saya sulit fokus saat bekerja. 

          

12. Kewajiban keluarga saya sering 

mengganggu jadwal kerja saya. 
          

13.Kehidupan pribadi saya 
menghambat saya untuk memenuhi 

tuntutan pekerjaan.           

WEPL 

14. Pekerjaan saya memberi saya 
keterampilan yang juga berguna dalam 

kehidupan pribadi.           

15. Pekerjaan saya membuat saya 
merasa bangga sehingga berdampak 

positif pada kehidupan pribadi saya.           

PLEW 

16. Dukungan dari keluarga saya 

membantu saya bekerja lebih baik. 
          

17. Kebahagiaan dalam kehidupan 

pribadi saya meningkatkan semangat 
saya dalam bekerja.           

Variabel Self Efficacy (Z) 

Tingkat 

Kesulitan Tugas 

18. Saya yakin dapat menyelesaikan 
tugas-tugas sulit di tempat kerja. 

          

19. Saya mampu menemukan solusi 

ketika menghadapi masalah pekerjaan. 
          

Keyakinan 
20. Saya yakin dapat mengatasi 

tekanan pekerjaan dengan baik. 
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Indikator Pertanyaan 

Skor 

1 2 3 4 5 

(STS) (TS) (R) (S) (ST) 

21. Saya tidak mudah menyerah ketika 

menghadapi kesulitan dalam 
pekerjaan.           

22. Saya selalu percaya diri dalam 

menyelesaikan tugas saya. 
          

Generalitas 

23. Saya dapat mengatasi berbagai 
jenis tantangan pekerjaan dengan baik. 

          

24. Saya memiliki keyakinan diri 
untuk mencapai target pekerjaan saya 

          

25. Saya yakin bahwa usaha saya akan 

membawa hasil yang baik dalam 
pekerjaan.           

 

Lampiran 3. Hasil Uji 

Validitas X1 
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Validas Y1 

 

Validitas Z1 
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UJI DESKRIPTIF X1 
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UJI DESKRIPTIF Y1 
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UJI DESKRIPTIF Z1 
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UJI REBILITAS X1 

 

UJI REBILITAS Y1 

 

UJI REBILITAS  

 

UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 99 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.65777388 

Most Extreme Differences Absolute .075 

Positive .039 
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Negative -.075 

Test Statistic .075 

Asymp. Sig. (2-tailed) .196c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 40.770 2.106  19.356 .000   

TotalX1 -.481 .094 -.576 -5.129 .000 .454 2.203 

TotalZ1 -.124 .114 -.123 -1.092 .277 .454 2.203 

a. Dependent Variable: TotalY1 

 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

UJI MODERASI 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 40.015 .222  180.417 .000 

TotalX1 -.557 .007 -.666 -79.041 .000 

TotalLXZ -1.695 .019 -.741 -87.898 .000 

a. Dependent Variable: TotalY1 

 

UJI DETERMINASI 
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UJI T 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 40.015 .222  180.417 .000 

TotalX1 -.557 .007 -.666 -79.041 .000 

TotalLXZ -1.695 .019 -.741 -87.898 .000 

a. Dependent Variable: TotalY1 

 

UJI F 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 571.800 2 285.900 39.845 .000b 

Residual 688.826 96 7.175   

Total 1260.626 98    

a. Dependent Variable: TotalY1 

b. Predictors: (Constant), XZ, TotalX1 
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Lampiran 4. Konsultasi Skripsi 
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