
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Data Hasil Kinerja Karyawan Central Laboratorium 

Bagian Kerja Hasil Juni Juli Agustus September Oktober November 

Free Silica 

Terima 78 79 74 77 83 81 

Selesai 73 74 72 73 76 75 

Pencapaian 93,59% 93,67% 97,30% 94,81% 91,57% 92,59% 

Analisa Kimia 

Terima 98 102 103 99 102 104 

Selesai 92 94 94 93 93 94 

Pencapaian 93,88% 92,16% 91,26% 93,94% 91,18% 90,38% 

Thermal Analysis COE 

Terima 64 65 63 60 62 63 

Selesai 58 59 58 57 58 57 

Pencapaian 90,63% 90,77% 92,06% 95,00% 93,55% 90,48% 

Thermal Analysis 

Dilatasi 

Terima 24 26 23 22 23 22 

Selesai 21 22 21 20 21 21 

Pencapaian 87,50% 84,62% 91,30% 90,91% 91,30% 95,45% 

Technical Spec Review 

Terima 26 27 25 27 24 23 

Selesai 22 24 22 23 21 21 

Pencapaian 84,62% 88,89% 88,00% 85,19% 87,50% 91,30% 

Body & Glaze 

Terima 23 27 26 25 26 28 

Selesai 19 24 22 21 23 25 

Pencapaian 82,61% 88,89% 84,62% 84,00% 88,46% 89,29% 

Development 

Target 8 8 8 8 8 8 

Selesai 8 6 6 8 7 7 

Pencapaian 100,00% 75,00% 75,00% 100,00% 87,50% 87,50% 

 

Lampiran 2 Hasil Pra Survey 

No Variabel Unsur yang dinilai 
Frekuensi 

Total Rata-rata 
STS TS CS S SS 

1 Lingkungan Kerja 

Pencahayaan 0 4 2 2 2 32 3,20 

Kebisingan 3 2 2 2 1 26 2,60 

Temperatur 3 2 1 3 1 27 2,70 

Hubungan yang harmonis 1 2 2 3 2 33 3,30 

Perlakuan yang baik dan adil 1 0 4 4 1 34 3,40 

Rata-rata 3,04 

2 Kompetensi 

Karakter pribadi 0 1 1 4 4 41 4,10 

Pengetahuan 0 0 1 5 4 43 4,30 

Keterampilan 1 1 2 3 3 36 3,60 

Konsep diri 0 2 2 4 2 36 3,60 

Rata-rata 3,90 

3 Disiplin Kerja Ketepatan waktu 0 0 2 5 3 41 4,10 
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ketaatan terhadap peraturan 0 0 4 4 2 38 3,80 

Tanggung jawab kerja 0 0 2 4 4 42 4,20 

Tugas dan Kewajiban 0 0 3 4 3 40 4,00 

Rata-rata 4,03 

4 Motivasi Kerja 

Kebutuhan akan prestasi 0 1 6 1 2 34 3,40 

Kebutuhan akan kekuasaan 1 1 4 2 2 33 3,30 

Pendidikan dan pelatihan 0 0 2 4 4 42 4,20 

Rata-rata 3,63 

5 Stress Kerja 

Stress lingkungan 0 1 5 3 1 34 3,40 

Stress organisasi 1 1 6 2 0 29 2,90 

Stress individu 0 1 2 3 4 40 4,00 

Rata-rata 3,43 

6 Beban Kerja 

Beban waktu 1 2 4 1 2 31 3,10 

Beban psikis 1 3 3 2 1 29 2,90 

Beban mental 1 3 2 2 2 31 3,10 

Beban fisik 2 2 4 1 1 27 2,70 

Rata-rata 2,95 

7 Kompensasi 

Kompensasi finansial 
langsung 

1 2 1 3 3 35 3,50 

Kompensasi finansial tidak 
langsung 

0 1 3 3 3 38 3,80 

Kompensasi non finansial 2 1 2 2 3 33 3,30 

Rata-rata 3,53 

8 Kepemimpinan 

Pengaruh idealis 0 0 1 4 5 44 4,40 

Motivasi yang menginspirasi 0 0 3 6 1 38 3,80 

Pertimbangan individual 0 1 5 2 2 35 3,50 

Rata-rata 3,90 

Rata-rata = Total : Jumlah Responden (10) 
Skor Rata-Rata : Jumlah Indikator 

Sumber : Hasil olah data kuesioner pra survey 2024 
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Lampiran 3 Data Lingkungan Kerja Fisik Area Kerja 

1. Suhu 

 

 

2. Kebisingan 
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3. Pencahayaan 

 

 

Lampiran 4 Kuesioner Penelitian 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama :  

 

2. Jenis Kelamin :  

• Laki-Laki  

• Perempuan  

 

3. Usia : 

 <20 Tahun 

 21-30 Tahun  

 31-40 Tahun  

 41-50 Tahun  

 >50 Tahun  
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4. Pendidikan Terakhir : 

• SMA/SMK  

• Diploma 

• S1/S2  

 

5. Lama Bekerja : 

 <5 Tahun  

 5-10 Tahun  

 11-20 Tahun  

 >21 Tahun  

 

6. Bagian Kerja : 

 Free Silica 

 Analisa Kimia 

 Thermal Analysis COE 

 Thermal Analysis Dilatasi 

 Technical Spec Review 

 Body & Glaze 

 Development 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut Bapak/Ibu/Saudara paling tepat dengan 

memilih (•) jawaban berupa huruf pilihan yang tersedia, isilah jawaban sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya 

KETERANGAN:  

SS :  Sangan Setuju 

S : Setuju 

CS : Cukup Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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DATA PERNYATAAN VARIABEL 

BEBAN KERJA (X1) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 
Target yang harus saya capai dalam pekerjaan sudah cukup 

dan jelas (Farhan, 2024) 
     

2 Target yang diberikan terlalu sulit dicapai (Farhan, 2024)      

3 
Banyaknya pekerjaan yang harus sesuai dengan target 

perusahaan membuat karyawan mudah stress (Putra, 2022) 
     

4 
Pekerjaan saya memerlukan aktivitas fisik yang berat 

(Aulliya, 2022) 
     

5 
Pekerjaan saya menuntut adanya kerja keras mental dan fisik 

untuk menyelesaikannya (Aulliya, 2022) 
     

6 
Saya merasa kurang merasa aman dan nyaman ketika sedang 

bekerja (Aulliya, 2022) 
     

7 
Saya merasa bahwa waktu kerja saya sangat banyak dan 

tidak memiliki waktu istirahat yang cukup (Aulliya, 2022) 
     

LINGKUNGAN KERJA (X2) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 
Kondisi penerangan (lampu/cahaya)  di tepat kerja sudah 

memadai (Sutrisno, 2019) 
     

2 

Kondisi penerangan (lampu/cahaya) di tempat kerja 

membantu karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan 

(Sutrisno, 2019) 

     

3 
Kebisingan membuat saya tidak dapat berkonsentrasi dengan 

baik dalam melaksanakan pekerjaan (Farhan, 2024) 
     

4 
Suhu udara ditempat bekerja sudah baik untuk menunjang 

aktivitas kerja (Sutrisno, 2019) 
     

5 
Pertukaran udara atau ventilasi tempat bekerja memenuhi 

sehingga tidak menganggu kelancaran kerja (Sutrisno, 2019) 
     

6 
Perusahaan memperhatikan penggunaan perlengkapan kerja 

sesuai dengan standar keamanan kerja (Sutrisno, 2019) 
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7 
Hubungan kerja dan komunikasi dengan atasan kerja baik-

baik saja (Putra, 2022) 
     

8 
Hubungan kerja dan komunikasi kerja dalam melakukan 

pekerjaan baik-baik saja (Putra, 2022) 
     

KINERJA KARYAWAN (Y) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 
Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai target 

perusahaan (Angrayni, 2021) 
     

2 
Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan sebelum batas 

waktu yang ditentukan (Setiyawan, 2019) 
     

3 
Karyawan dapat mengerjakan pekerjaan dengan efektif dan 

efisien (Farhan, 2024) 
     

4 
Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan dengan ketelitian 

tinggi (Angrayni, 2021) 
     

5 
Karyawan bekerja sangat akurat dan jarang melakukan 

kesalahan (Putri & Widiastini, 2021) 
     

6 

Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

kualitas yang diinginkan perusahaan  (Putri & Widiastini, 

2021) 

     

7 
Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu 

(Setiyawan, 2019) 
     

8 
Karyawan dapat memanfaatkan waktu secara efektif 

(Aulliya, 2022) 
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Lampiran 5 Tabulasi Data 

KINERJA KARYAWAN (Y) 
TOTAL 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 

5 4 4 5 4 4 4 3 33 

5 4 4 5 4 4 4 3 33 

3 3 2 3 3 5 2 3 24 

2 3 3 2 3 3 3 2 21 

2 2 2 2 2 3 4 4 21 

3 2 4 3 4 4 3 4 27 

3 4 3 3 3 2 3 3 24 

3 2 3 2 2 3 3 3 21 

3 4 4 2 3 3 4 3 26 

5 4 3 5 3 4 3 4 31 

5 5 4 5 4 4 4 4 35 

4 2 4 3 3 3 3 3 25 

4 3 3 4 3 3 3 3 26 

4 2 3 4 3 3 3 3 25 

5 5 4 5 3 3 3 3 31 

5 3 4 4 3 3 3 3 28 

4 4 4 3 4 2 4 4 29 

2 2 3 3 3 4 2 3 22 

2 2 4 2 4 3 3 4 24 

2 3 2 1 3 2 4 4 21 

3 3 3 3 2 2 2 3 21 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 3 4 3 3 3 3 26 

5 4 4 5 4 3 4 4 33 

3 3 3 3 3 2 3 3 23 

4 3 4 4 4 3 4 4 30 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

2 2 3 1 3 2 3 3 19 

3 3 3 2 3 3 3 3 23 

3 3 4 3 3 3 4 4 27 
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BEBAN KERJA (X1) 
TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

3 4 4 3 4 3 3 24 

3 5 3 3 5 2 3 24 

4 3 4 4 3 4 3 25 

3 2 3 3 3 2 4 20 

3 2 3 3 3 4 4 22 

3 4 2 4 4 5 5 27 

5 3 5 5 5 5 5 33 

5 3 5 5 4 4 4 30 

4 4 3 4 3 4 4 26 

2 3 2 4 2 3 3 19 

2 4 3 2 2 3 3 19 

5 4 3 3 2 3 2 22 

4 2 2 3 3 2 2 18 

5 3 3 4 3 4 4 26 

3 2 2 3 3 2 3 18 

2 4 5 2 2 2 4 21 

2 2 3 2 2 2 4 17 

5 5 5 5 5 5 4 34 

5 4 5 5 5 5 5 34 

4 4 2 4 4 4 4 26 

3 3 4 5 5 4 4 28 

4 4 4 4 3 3 4 26 

3 3 3 2 3 3 3 20 

3 4 3 2 2 3 2 19 

3 3 3 2 2 2 3 18 

3 4 3 4 3 3 4 24 

4 2 4 2 4 2 3 21 

3 2 3 4 3 5 4 24 

4 3 3 4 4 4 4 26 

5 4 5 5 5 4 5 33 
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LINGKUNGAN KERJA (X2) 
TOTAL 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

4 4 4 3 3 5 5 5 33 

5 5 5 5 5 4 5 5 39 

3 3 3 3 3 3 4 2 24 

3 3 3 3 4 4 3 2 25 

3 3 3 2 2 3 4 3 23 

4 4 4 3 3 4 5 2 29 

5 5 5 2 4 5 5 4 35 

4 4 4 2 3 4 4 4 29 

3 3 3 3 4 3 3 3 25 

5 5 5 3 4 5 4 4 35 

5 5 5 3 4 5 3 3 33 

4 4 4 5 3 3 4 4 31 

5 5 5 4 4 4 5 4 36 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

5 5 5 5 5 3 4 4 36 

5 5 5 5 5 3 5 4 37 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 

3 3 3 2 4 3 3 4 25 

4 4 4 2 5 5 4 5 33 

3 3 3 2 2 3 2 3 21 

4 4 4 2 3 3 2 4 26 

4 4 4 3 3 3 3 4 28 

4 4 4 4 4 3 5 4 32 

4 4 4 4 3 3 3 4 29 

3 3 3 3 2 2 4 3 23 

5 5 5 2 3 3 4 3 30 

4 4 4 5 4 3 5 4 33 

2 2 2 2 3 3 2 3 19 

3 3 3 3 4 3 4 5 28 

4 4 4 5 4 4 5 4 34 
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Lampiran 6 Data Output SPSS 26 

1. Validitas Kinerja Karyawan 
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2. Validitas Beban Kerja 
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3. Validitas Lingkungan Kerja 
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4. Reliabilitas Kinerja 

 

 

5. Reliabilitas Beban Kerja 

 

6. Reliabilitas Lingkungan Kerja 

 

 

  

 












	LAMPIRAN

