BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh beban kerja dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan Divisi Central Laboratorium PT. Muliakeramik

Indahraya, maka dapa disimpulkan bahwa:

1. Kondisi beban kerja pada Divisi Central Laboratorium PT. Muliakeramik
Indahraya yaitu beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan.

2. Kondisi lingkungan kerja pada Divisi Central Laboratorium PT. Muliakeramik
Indahraya yaitu lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan.

3. Beban kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja karyawan Divisi Central Laboratorium PT. Muliakeramik Indahraya.

4. Usulan perbaikan yang dapat menyeimbangkan lingkungan kerja dan beban
kerja sehingga dapat memperbaiki dan meningkatkan kinerja karyawan yaitu
dengan menambahkannya sirkulasi udara serta mesin penurun suhu seperti
exhaus fan, menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) seperti earplug atau
earmuff guna mengurangi kerusakan pendengaran pada tingkat kebisingan
yang tinggi, menambah penerangan alami dari luar ruangan, dan menambah
atap transparan sehingga cahaya matahari bisa masuk ke dalam. Perusahaan
perlu meningkatkan kapasitas karyawan melalui pelatihan dan pengembangan
kompetensi juga menjadi langkah penting agar karyawan lebih siap

menghadapi beban kerja yang kompleks.

6.2 Saran

PT. Muliakeramik Indahraya sabaiknya mengutamakan kualitas lingkungan
kerja sehingga karyawan dapat bekerja dengan aman. Perusahaan perlu
merealisasikan usulan perbaikan yang telah diberikan peneliti agar permasalahan di

Divisi Central Laboratorim PT. Muliakeramik Indahraya dapat dikendalikan.
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