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ABSTRAK

Dalam menghadapi dinamika persaingan global, perusahaan dituntut untuk
memastikan seluruh elemen internalnya berfungsi optimal, termasuk kinerja
sumber daya manusia. Penurunan kinerja karyawan dapat berdampak signifikan
terhadap produktivitas dan daya saing perusahaan, terutama di sektor manufaktur
seperti tekstil. PT XYZ mengalami penurunan produksi sebesar 30% dalam tiga
tahun terakhir, yang diduga berkaitan dengan faktor internal seperti beban kerja,
kompensasi, dan lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana pengaruh ketiga faktor tersebut terhadap kinerja karyawan.
Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif dengan metode survei melalui
penyebaran kuesioner kepada 80 karyawan. Data dianalisis menggunakan regresi
linear berganda untuk menguji pengaruh parsial dan simultan dari ketiga variabel
independen terhadap kinerja karyawan. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara
parsial, beban kerja, kompensasi, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga
menunjukkan pengaruh yang signifikan. Temuan ini memberikan implikasi penting
bagi manajemen perusahaan untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan sumber
daya manusia melalui penyesuaian beban kerja, peningkatan sistem kompensasi,
dan penciptaan lingkungan kerja yang lebih kondusif.

Kata Kunci: Beban Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

In facing the dynamics of global competition, companies are required to ensure that
all internal elements function optimally, including human resource performance.
Declining employee performance can significantly impact a company's productivity
and competitiveness, particularly in manufacturing sectors such as textiles. PT XYZ
has experienced a 30% decline in production over the past three years. This is
suspected to be related to internal factors such as workload, compensation, and the
work environment. This study aims to determine the extent to which these three
factors influence employee performance. The research approach used a
quantitative survey method through the distribution of questionnaires to 80
employees. Data analysis used multiple linear regression to test the partial and
simultaneous effects of the three independent variables on employee performance.
The results indicate that partially, workload, compensation, and the work
environment have a significant effect on employee performance. Simultaneously,
these three variables also show a significant impact. These findings provide
important implications for company management to improve the effectiveness of
human resource management by adjusting workloads, improving compensation
systems, and creating a more conducive work environment.

Keywords: Workload, Compensation, Work Environment, Employee Performance
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