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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner 

DRAFT KUESIONER 

Perkenalkan, saya Dita Alfianti, mahasiswa Program Studi Teknik Industri, 

Universitas Sahid Surakarta. Saat ini saya sedang menyusun tugas akhir (skripsi) 

dengan judul “Pengaruh Beban Kerja, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT XYZ”. 

Kuesioner ini bertujuan untuk memperoleh data dan informasi sebagai bahan 

analisis dalam penelitian tersebut. Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i sangat berarti 

untuk keberhasilan penelitian ini. 

Seluruh jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan murni untuk 

kepentingan akademik. Mohon untuk mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai 

kondisi yang sebenarnya, bukan sekadar untuk menyelesaikan isian. Jawaban yang 

jujur akan sangat membantu agar hasil penelitian ini benar-benar mencerminkan 

situasi nyata di perusahaan dan dapat memberikan masukan yang berguna bagi 

perbaikan ke depan. 

Saya sangat menghargai waktu dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam 

membantu penelitian ini. Atas Perhatian dan partisipasinya, saya ucapkan 

terimakasih. 

Hormat saya, 

Dita Alfianti 

Mahasiswa Teknik Industri 

Universitas Sahid Surakarta 

 

1. Identitas Responden 

Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda check (v) pada 

pilihan ganda dibawah ini : 
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Jenis Kelamin 
a. Laki-Laki 

b. Perempuan 

Usia 

a. 17-25 Tahun 

b. 25-33 Tahun 

c. > 33 Tahun 

Pendidikan Terakhir 

a. SMA 

b. D1 

c. D2 

d. D3 

e. S1 

Jabatan  

Masa Kerja 

a. < 1 Tahun 

b. 1-2 Tahun 

c. 2-3 Tahun 

d. 3-4 Tahun 

e. > 4 Tahun 

 

2. Item Pernyataan 

Berikan Penilaian Anda dengan tanda check (V) pada jawaban yang paling 

sesuai dengan pilihan Anda!  

Keterangan :  

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

Tidak Setuju (TS)   : 2 

Netral (N)   : 3 

Setuju (S)   : 4 

Sangat setuju (SS)   : 5  
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No Item Pernyataan 

Skor 

STS (1) TS (2) N (3) S (4) SS (5) 

Variabel Beban Kerja (X1) 

1. 
Saya memahami dengan jelas apa saja tugas-tugas 

saya 

     

2. 
Saya merasa memiliki keterampilan yang cukup 

untuk menyelesaikan tugas pekerjaan saya. 

     

3. 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya tepat 

waktu. 

     

4. 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

SOP yang berlaku. 

     

5. 
Target kerja yang diberikan kepada saya masih 

dalam batas kemampuan saya. 

     

6. 
Jumlah tugas yang diberikan sesuai dengan waktu 

yang tersedia untuk menyelesaikannya. 

     

Variabel Kompensasi (X2) 

7. 
Saya menerima gaji secara tepat waktu sesuai 

jadwal (mingguan/bulanan). 

     

8. 
Besaran gaji saya sesuai dengan jam kerja yang 

telah saya lakukan. 

     

9. 
Saya menerima bonus atau insentif atas 

pencapaian kinerja saya. 

     

10. 
Insentif yang saya terima memotivasi saya untuk 

bekerja lebih baik. 
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11. 

Saya mendapatkan tunjangan kesehatan dari 

perusahaan serta menyediakan program pensiun 

atau jaminan hari tua. 

     

12. 
Saya mendapatkan hak cuti berbayar sesuai 

dengan ketentuan perusahaan. 

     

13. 
Saya mendapatkan akses ke fasilitas perusahaan 

seperti ruang istirahat. 

     

14. 
Saya mendapatkan keuntungan non-tunai seperti 

tempat parkir khusus. 

     

Variabel Lingkungan Kerja (X3) 

15. 
Pencahayaan di tempat kerja saya sudah cukup 

terang untuk bekerja dengan nyaman. 

     

16. 
Ruangan kerja memiliki pengaturan suhu yang 

memadai. 

     

17. 
Tingkat kebisingan di tempat kerja saya tidak 

mengganggu konsentrasi. 

     

18. Tempat kerja saya selalu terjaga kebersihannya.      

19. 
Saya merasa sirkulasi udara di tempat kerja cukup 

lancar. 

     

20. 
Perusahaan menyediakan perlengkapan dan 

prosedur keamanan kerja yang memadai. 

     

21. 

Saya memiliki hubungan kerja yang baik dengan 

rekan-rekan saya dan rekan kerja saya saling 

membantu dalam menyelesaikan pekerjaan. 
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22. 

Atasan saya menghargai pendapat bawahan 

sehingga saya merasa nyaman untuk berdiskusi 

atau menyampaikan masalah kepada atasan. 

     

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

23. 
Saya merasa telah mencapai target yang telah 

ditentukan oleh perusahaan setiap bulan. 

     

24. 
Saya menghasilkan pekerjaan yang memenuhi 

standar kualitas perusahaan. 

     

25. 
Saya mampu memperbaiki kesalahan dalam 

bekerja 

     

26. 
Saya mampu mengatur waktu kerja dengan baik 

untuk menyelesaikan semua tanggung jawab. 

     

27. 
Saya menggunakan sumber daya yang tersedia 

secara efisien saat bekerja. 

     

28. 
Saya melakukan pekerjaan saya dengan cermat 

dan teliti 

     

29. Saya mampu bekerja sama dengan siapa pun      

30. 
Saya bertanggung jawab penuh terhadap tugas 

yang saya emban. 

     

31. 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa harus 

bergantung pada orang lain. 
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Lampiran 2 Hasil Uji Validitas Beban Kerja (X1) 

 

Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Kompensasi (X2) 
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X3) 

 

Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas Beban Kerja (X1) 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi (X2) 

 

Lampiran 8 Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X3) 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 10 Statistik Deskriptif Variabel Beban Kerja (X1) 
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Lampiran 11 Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi (X2) 
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Lampiran 12 Statistik Deskriptif Variabel Lingkungan Kerja (X3) 
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Lampiran 13 Statistik Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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