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ABSTRAK
PENGARUH MOTIVASI BELAJAR DAN MODEL PEMBELAJARAN
TERHADAP KOMPETENSI PESERTA PELATIHAN PROGRAM
PENGELOLA ADMINISTRASI PERKANTORAN KEJURUAN BISNIS
DAN MANAJEMEN BALAI LATIHAN KERJA KABUPATEN BOYOLALI

Rosyana Denni Purnama Sari (2023082001)
Program Studi Administrasi Bisnis Fakultas Sosial Humaniora dan Seni

Universitas Sahid Surakarta

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi belajar dan
model pembelajaran terhadap kompetensi peserta pelatihan Program Pengelola
Administrasi Perkantoran Kejuruan Bisnis-dan Manajemen Balai Latihan Kerja
Kabupaten Boyolali. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh peserta
pelatihan Program Pengelola Administrasi Perkantoran Kejuruan Bisnis dan
Manajemen di BLK Boyolali yang telah mengikuti dan menyelesaikan pelatihan
pada periode tahun 2022-2024 sebanyak 96 orang. Teknik pengambilan sampel
pada penelitian ini adalah dengan menggunakan sampel jenuh. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa variabel motivasi belajar berpengaruh dan signifikan terhadap
kompetensi peserta pelatihan dengan nilai signifikansi (sig) sebesar 0,000 (< 0,05).
Sedangkan variabel model pembelajaran tidak berpengaruh signifikan terhadap
kompetensi peserta pelatihan dengan nilai signifikansi sebesar 0,410 (> 0,05).
Melalui pengujian secara simultan menunjukkan bahwa motivasi belajar dan model
pembelajaran berpengaruh signifikan terhadap kompetensi peserta pelatihan,
dengan nilai signifikansi uji F sebesar 0,000 (< 0,05) dan kontribusi variabel sebesar

20,8% (R>=0,208).

Kata Kunci : Motivasi Belajar, Model Pembelajaran, Kompetensi Peserta

Pelatihan

xvil



ABSTRACT

THE EFFECT OF LEARNING MOTIVATION AND LEARNING
MODELS ON THE COMPETENCIES OF TRAINING PARTICIPANTS
IN THE VOCATIONAL OFFICE ADMINISTRATION MANAGEMENT
PROGRAM OF BUSINESS AND MANAGEMENT AT THE BOYOLALI

REGENCY VOCATIONAL TRAINING CENTER

Rosyana Denni Purnama Sari (2023-08-2001)
Business Administration Department
Faculty of Social, Humanities, and Arts
Sahid Surakarta University

This study aims to determine the influence of learning motivation and learning
models on the competencies of training participants in the Vocational Office
Administration Management Program of Business and Management at the
Boyolali Regency Vocational Training Center. This was a descriptive study with
a quantitative approach. The population consisted of 96 participants in the
Vocational Office Administration Management Program of Business and
Management at the Boyolali Vocational Training Center, who had attended and
completed the training between 2022 and 2024. The sampling technique used
saturated sampling. The results indicate that the learning motivation variable has
a significant influence on training participant competency, with a significance
value (sig) of 0.000 (<0.05). Meanwhile, the learning model variable has no
significant influence on training participant competency, with a significance
value of 0.410 (>0.05). Simultaneous testing indicates that learning motivation
and learning model significantly influence training participant competency, with
an F-test significance value of 0.000 (<0.05) and a variable contribution of 20.8%
(R?=0.208).

Keywords: Learning Motivation, Learning Model, Training Participant
Competency
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dunia kerja saat ini semakin hari semakin ketat persaingannya (Saepudin
2012). Dunia kerja adalah lingkungan di mana individu menjalankan berbagai peran
dan tanggung jawab dalam suatu organisasi atau perusahaan untuk mencapai tujuan
tertentu, baik itu profit maupun misi sosial. Setiap posisi atau pekerjaan
membutuhkan keterampilan dan kompetensi khusus yang mendukung produktivitas
serta efisiensi dalam mencapai target. Di dunia kerja, keahlian teknis maupun
kemampuan interpersonal menjadi sangat penting, terutama dalam menghadapi
perubahan global yang cepat dan teknologi yang terus berkembang.

Tenaga kerja memainkan peran penting sebagai motivator dan tujuan untuk
kemajuan negara. Tenaga kerja yang terampil memiliki kekuatan untuk
meningkatkan perekonomian suatu negara. Kemajuan ekonomi terhambat oleh
rendahnya kualitas tenaga kerja yang masih ada di negara-negara terbelakang. Hal
ini biasanya disebabkan oleh rendahnya tingkat pendidikan dan keahlian tenaga
kerja. Lebih banyak pekerja terampil diperlukan untuk mendorong pertumbuhan
ekonomi. Dengan kata lain, komponen kunci dari pembangunan ekonomi yang
efektif adalah pendidikan dan keterampilan. Salah satu elemen terpenting yang
tidak dapat diabaikan berkaitan dengan tenaga kerja adalah sumber daya manusia
(SDM). Selain itu, SDM memainkan peran penting dalam menentukan bagaimana

industri berkembang. Pada intinya, SDM mengacu pada individu yang bekerja
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