5.1.

BABV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Adapun kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah sebagai

berikut:

1.

Sistem Informasi Manajemen Angka Kredit Tenaga Kesehatan (SIMAK
NAKES) di Dinas Kesehatan Kota Surakarta memiliki tiga aktor yaitu
admin, admin UPT dan user (tenaga kesehatan) yang memiliki hak akses
yang berbeda. Admin, mempunyai hak akses untuk mengelola data PAK,
mengelola data surat pengantar, mengelola data scan PAK, mengelola data
penilaian PAK, mengelola data master, mengelola data admin, melihat
laporan PAK. Admin UPT, mempunyai hak akses melihat daftar PAK
tenaga kesehatan di UPT masing-masing, mengunduh file SK PAK dan
melihat laporan PAK di masing-masing UPT. User (tenaga kesehatan),
mempunyai hak akses untuk melihat data PAK dari masing-masing tenaga
kesehatan dan memantau proses PAK yang sedang diajukan.

Website dapat menyajikan informasi tentang data PAK tenaga kesehatan
dan menampilkan proses dari tiap tahap pengajuan PAK. Dengan adanya
website ini diharapkan dapat membantu tenaga kesehatan untuk memantau
proses penilaian PAK yang diajukan, membantu admin UPT untuk
memonitoring tenaga kesehatan yang sudah atau belum mengajukan
penilaian PAK, serta membantu admin untuk mengelola penilaian PAK, dan
membuat SK PAK.

SIMAK NAKES berdasarkan hasil pengujian sistem menggunakan metode
black-box testing dinyatakan bahwa sistem berhasil berjalan dengan baik.
Sedangkan hasil pengujian kuesioner dengan menggunakan Skala Likert,
mendapatkan hasil rata-rata sebesar 54,14% menyatakan sangat setuju dan
46,25 % menyatakan setuju, jadi secara umum sistem ini sangat layak untuk

dapat diimplementasikan pada Dinas Kesehatan Kota Surakarta.
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5.2. Saran
Sistem ini disadari masih banyak kekurangan dan kelemahan, oleh karena

itu untuk pengembangan selanjutnya disarankan

1. Sistem Informasi Manajemen Angka Kredit Tenaga Kesehatan (SIMAK-
NAKES) pada Dinas Kesehatan Kota Surakarta ini pada bagian Admin UPT
ditambahkan menu untuk membuat surat pengantar penilaian angka kredit.

2. Pengembangan sistem ditambahkan menu login untuk user (tenaga
kesehatan) agar user dapat mengunduh SK PAK dan melihat riwayat data
tentang angka kredit dari masing-masing tenaga kesehatan.

3. Pengembangan sistem bagian tanda tangan kepala dinas dikembangkan
dengan menggunakan Tanda Tangan Elektronik (TTE).

4. Pengembangan sistem dengan menambahkan pemberitahuan via WhatsApp
untuk mengetahui batas pengumpulan dan proses pengajuan angka
kreditnya.



