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ABSTAK 

Mandiri Sejati adalah perusahaan jasa yang bergerak di bidang konstruksi 

baja. Penggajian pada perusahaan Mandiri Sejati menggunakan perhitungan 

manual dengan bantuan  kalkulator dan pencatatan di tulis tangan di buku, sehingga 

admin membutuhkan waktu lebih lama dalam menghitung gaji karyawan. Sering 

terjadi kesalahan dalam penghitungan gaji serta pencatatan di buku, sehingga 

mempengaruhi operasional perusahaan secara keseluruhan. Karena pimpinan 

sering melakukan perjalanan keluar kota dan juga admin sering ditugaskan keluar 

kota maka dibuatlah sistem yang berbasis website agar bisa diakses darimanapun 

Oleh karena itu dibutuhkan sistem informasi penggajian dengan tujuan, dapat 

mengurangi kesalahan yang terjadi pada saat penghitungan gaji karyawan dan dapat 

mempermudah dalam menghitung gaji karyawan, juga mudah dioperasikan oleh 

petugas di perusahaan konstruksi baja Mandiri Sejati sehingga lebih efektif dan 

efisien. 

Sistem ini dibangun menggunakan bahasa pemograman PHP dan 

menggunakan  MySql sebagai databasenya. Metode pengembangan sistem 

menggunakan SDLC Waterfall. Penelitian ini menghasilkan website yang dapat 

digunakan untuk mengolah gaji karyawan di perusahaan Mandiri Sejati dan 

memberikan lapooran dengan cepat. Pengujian menggunakan blackbox 

menunjukkan bahwa sistem telah bekerja seperti yang diharapkan. Penggujian 

menggunakan kuesioner oleh 30 responden menunjukkan bahwa 15% sangat 

setuju, 56% setuju, 20% netral, 8% tidak setuju dan 1% sangat tidak setuju dengan 

sistem ini. Berdasarkan hasil pengujian tersebut disimpulkan bahwa aplikasi sistem 

penggajjian in layak digunakan secara nyata untuk menggantikan cara penggajian 

manual. 

 

Kata Kunci : Sistem Penggajian, Website, Karyawan 
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ABSTACT 

Mandiri Sejati is a service company for steel construction. The Mandiri 

Sejati company payroll uses manual calculations with a calculator and handwritten 

recordings in a book, so the admin takes longer to calculate employee salaries. The 

frequent errors in salary calculations and recording in the books affect the company's 

operations. It is because leaders often travel out of town and admins are also often 

assigned out of town, so a website-based system is created to be accessed from 

anywhere. The payroll information system aims to reduce errors in calculating 

employee salaries and make it easier to calculate them. It is also easy to operate by 

officers at the Mandiri Sejati steel construction company, making it more effective 

and efficient. 

This system was built with the PHP programming language and used MySql 

as the database. The system development method used SDLC Waterfall. This 

research produces a website that can process employee salaries at the Mandiri Sejati 

company and provide reports quickly. Testing using blackbox shows that the system 

has worked as expected. Testing using a questionnaire of 30 respondents shows that 

15% strongly agreed, 56% agreed, 20% neutral, 8% disagreed and 1% strongly 

disagreed with this system. Based on the test results, it was concluded that the 

payroll system application is feasible to replace the manual payroll method. 

 

Keywords: Payroll System, Website, Employees 
 

 

 


