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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah SWT tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga 

mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(QS. Ar Rad : 11) 

 

“Barang siapa buta (ilmu) di dunia ini, akan buta pula di akhirat dan lebih tersesat 

lagi dari yang benar “ 

(QS. Al Isro’ : 72) 

 

“Ilmu itu gudang, kuncinya adalah bertanya tidak sepatutnya bagi orang bodoh 

diam atas kebodohannya dan tidak sepatutnya atas orang yang berilmu untuk diam 

atas ilmunya “ 

(M. Hilmi ‘As’ ad) 

 

“Kupejamkan mata kubayangkan hari cerah di esok hari, impianku ada di 

tanganku sekali aku berucap aku mampu aku bisa, karena aku yakin dengan 

keuletan dan semangat aku yakin aku bisa menjadi orang sukses” 
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INTISARI 
 

PENGARUH LOCUS OF CONTROL  DAN MOTIVASI TERHADAP 
KINERJA PERAWAT DI RSUD BANYUDONO BOYOLALI 

 
Erva Rosita1), Vitri Dyah Herawati2), Anik Suwarni3) 

 
Latar Belakang: Tenaga kesehatan merupakan kunci utama dalam keberhasilan 
pencapaian tujuan pembangunan kesehatan. Tenaga kesehatan memberikan 
kontribusi hingga 80% dalam keberhasilan pembangunan kesehatan, jadi dalam 
meningkatkan kinerja maka hal dasar yaitu motivasi serta locus of control harus 
terus ditingkatkan. 
Tujuan: mengetahui pengaruh locus of control dan motivasi terhadap kinerja 
perawat di RSUD Banyudono Boyolali. 
Metode: Desain penelitian ini menggunakan deskriptif analitik. Metode 
pendekatannya adalah cross sectional. Penelitian ini dilaksanakan di RSUD 
Banyudono pada tanggal 23-29 November 2014. Populasi dalam penelitian ini 
adalah  perawat di RSUD Banyudono yaitu 52 perawat berstatus PNS, sedangkan 
sampel ada 51 perawat karena yang 1 tidak mengembalikan data kuesioner. 
Analisis menggunakan regresi linear berganda. 
Hasil:  1) Karakteristik ternyata perawat berdasarkan umur ternyata paling banyak 
pada 32-37 tahun sebanyak 22 perawat (43,1%), berdasarkan jenis kelamin 
terbanyak adalah perempuan yaitu 39 perawat (76,5 %) dan  berdasarkan masa 
kerja paling banyak pada kisaran 3-8 tahun yaitu 29 perawat (56,9 %).                         
2) Penilaian locus of control tertinggi adalah pada kategori locus of control 
internal kuat (65-80) yaitu sebanyak 35 perawat (68,6 %). 3) Penilaian motivasi, 
ternyata paling banyak kategori motivasi internal cukup (66-80) sebanyak 20 
perawat (39,2 %). 4) Penilaian kinerja, sebenarnya menurut penilaian DP3 
semuanya masuk kategori baik, tetapi peneliti mencoba membuat rangking dari 
nilai tertinggi dan terendah yang kemudian dibagi menjadi 5 kategori penilaian 
kinerja. Para perawat rata-rata terbanyak adalah masuk kategori kinerja sangat 
kurang (78,430- 79,286) sebanyak 28 perawat (54,9 %) 5) Ada pengaruh antara 
locus of control dan motivasi terhadap kinerja. yang dapat dilihat dari hasil uji F 
terlihat bahwa untuk variabel locus of control dan motivasi terhadap kinerja 
memiliki nilai F sebesar 8,026 dengan nilai p value 0,01 (p value < 0,05) 
Simpulan: Ada pengaruh antara locus of control dan motivasi terhadap kinerja 
 
Kata Kunci  : locus of control, motivasi, kinerja 
 
1 Mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta. 
2 Dosen Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta. 
3 Dosen Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta. 
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ABSTRACT 
 
EFFECT OF LOCUS OF CONTROL AND MOTIVATION ON PERFORMANCE 

OF NURSES OF BANYUDONO GENERAL HOSPITAL OF BOYOLALI 
 

Erva Rosita1), Vitri Dyah Herawati2), Anik Suwarni3) 
 
Background: Health workforce is primary key for successful achievement of health 
development. The health workforce provides contribution up to 80% in successful 
health development, so motivation and locus of control as basic ingredients in 
improving performance should be enhanced continuously. 
Purpose: Purpose of the research is to know effect of locus of control and motivation 
on performance of nurse of Banyudono General Hospital of Boyolali. 
Method: The research uses a descriptive-analytical design and a cross-sectional 
approach method. The research was performed in Banyudono General Hospital on 
23-29 November 2014. Population of the research is 52 public servant nurses of 
Banyudono General Hospital, whereas sample of the research is 51 nurses because 
one nurse did not return questionnaire data. The research uses multiple linear 
regression as data analysis. 
Results: 1) Characteristics of the nurse based on age indicated that most of them, 
namely 22 nurses (43,1%) were 32-37 years old; based on gender, 39 nurses (78,5%) 
are female; based on tenure, most of the nurses, namely  29 nurses (56,9%)  have 
been working for 3-8 years. 2) the highest assessment of the Locus of Control was 
found in category of strong internal locus of control (65-80), namely 35 nurses 
(86,6%). 3) Motivation assessment indicated that most of the nurses (20 nurses or 
39,2%) were belonged to category of adequate internal motivation (66-80). 4) 
Performance assessment, according to DP3 assessment it was actually that all of the 
nurses were belonged to good category. However, the researcher tried to rank it from 
the lowest grade to the highest one and then, divide the ranks into 5 categories of 
performance evaluation. Average nurses, namely 28 individuals (54,9%) were 
belonged to very inadequate category of performance (78,430-79,286). 5) Locus of 
control and motivation have effect on performance. Based on F-test, it can be seen 
that effect of locus of control and motivation on performance had F value of 8,026 
and p value of 0,01 (p value < 0,05). 
Conclusion: Effect of locus of control and motivation on performance is found. 
 
Key words: locus of control, motivation, performance 
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