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INTISARI

I{UBTII\GAI\ PERSEPSI PERAWAT PELAKSANA TENTANG GAYA
KEPEMIMPINAI\ KEPALA RUAI\G DENGAI\ KIIIERJA PERAWAT

PELAKSANA DI RS TNI AU COLOMADU KARANGANYAR

Fitriana Yuli P.l Lilis Murtutik.2 Ahmad Syamsul Bahri.3

Latar Belakang: Perawat merupakan tulang punggung rumah sakit dan

merupakan sumber daya manusia yang memiliki perasaan, dan perilaku tertentu
yang melandasi motivasi, sikap, loyalitas, pamahaman peran, komitmen dan

kepuasannya dalam bekerja. Hasil studi pendahuluan kepada 10 perawat

pelaksana, 7 orang perawat menyatakan kepala ruangan tidak menyesuaikan

dengan situasi dan kondisi dalam mengambil keputusan dan mendelegasikan

tugas sehingga tidak sesuai dengan proporsi, ditunjang dengan hasil observasi

peneliti selama praktek pelaksanaan tindakan masih mengikuti aktivitas rutin.
Tujuan : Mengetahui hubungan persepsi perawat pelaksana tentang gaya

kepemimpinan kepala rumg dengan kinerja perawat pelaksana.

Metode: Penelitian ini merupakan jenis deskriptif korelational dengan rancangan

cross sectional. Populasi penelitian ini seluruh perawat sebanyak 46 orang dengan

teknik total sampliig. 1Jlaianalisis yang digunakan dengan analisis chi-square (*).
Hasil : (1) Persepsi perawat tentang gaya kepemimpinan kepala ruang perawat

sebagian besar tergolong mempunyai persepsi cukup yaitu sebanyak 22 orang
(47,8Y1; (2) Kinerja perawat sebagian besar tergolong mempunyai kinerja baik
yaitu sebanyak 24 orang(52,2Y$; (3) Terdapat hubungan yang signifikan persepsi

perawat tentang gaya kepemimpinan kepala ruang terhadap kinerja perawat
pelaksana (p:0,000).
Simpulan: Ada hubungan yang signifikan persepsi perawat tentang gaya

kepemimpinan kepala ruang terhadap kinerja perawat perawat.

Kata Kunci : Persepsi perawat, gaya kepemimpinan, kinerja perawat.

' Mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Sahid Surakarta.
2 Dosen Program Studi Ilmu keperawatan Universitas Sahid Surakarta.
3 Dosen Program Studi Ilmu keperawatan Universitas Sahid Surakarta.

xv



ABSTRACT

THE REL,ATIONSHIP TO PERFORM ON THE PERCEPTION OF NURSE
LEADERSHIP STYLE ROOM WITH PERFORMANCE HEAD NURSE

TO RS TNI AA COLOMADA KARANGANYAR

Fitriana Yuli P.l Lilis Murtutik.2 Ahmad Syamsul Bahri.3

Background: Nurses are the vertebrae ofthe hospital and the human resources

that hwe feelings, and behaviors that underlie motivation, attitude, loyalty,
pamahaman role, commitment and satisfaction in the work The results of a
preliminary study of the l0 nurses, 7 nurses stated head room does not adiust to
the circumstances in making decisions and delegating tasks that are not in
proportion, supported by the observation of researchers for practical
implementation of the action is tofollow a routine activity.
Objective: To determine the relationship pereeptions of nurses about the

leadership style of the performance space with nurses.

Methods: This study is a descriptive cross sectional korelqtional. The population
of this study all nurses os many as 46 people with total sampling technique.

Analyzer used by chi-square ff) analysis.
Results: (l) Perception of nurses about the leadership style of the nurse's ffice
largely classified perceive quite as many as 22 people G7.8%o); (2) performance
largely classified nurses hwe good pedormance as many as 24 people (52.2%o);

(3) There is a significant relationship nurse perceptions of leadership style on
pedormance splce nurses (p: 0.000).
Conclusion: There is a significant relationship nurse perceptions of leadership
style on the performance of nurse nurse space.

Keywotds: Perception of nurses, leadership style, performance nurse.

1 Student Program Nursing Science Sahid University of Surakarta.
2 Lecturer Nursing Science Program Sahid University of Surakarta.
s Lecturer Nursing Science Program Sahid University of Surakarta.
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